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1972 yilinda, babamin stereotaktik beyin cer-
rahisi alanindaki buluslarindan yola ¢ikarak
ufak bir gelistirme sirketi kurdum. Kesinlikle,
o zamandan bu yana blyik mesafe katettik.
Buguin, her tiirlii gelismis radyasyon onkolo-
jisi c6ziimleri ve minimal invaziv beyin cerra-
hisi alanlarinda lideriz. Hep birlikte, kanser ve
norolojik bozukluklarin yonetilmesine yonelik
kapsamli, anlamli ve etkili klinik ¢c6ziim ve
hizmetler sunan kuresel bir kurulug meydana
getirdik. Her yil diinya genelinde bir milyon-
dan fazla agir hastaya etkimiz dokunuyor.

Diger yandan bazi seylerse hi¢ degismedi.
Babam, hastalarin acilarini hafifletmek icin
dogru seylerin yapilmasini ok dnemsiyordu.
Sirketimiz de bu gaye temelinde kuruldu,
gelisti ve buglinki haline geldi: dogru seyleri
dogru sekilde yapmak. Karsimiza ¢ikan firsat-
lari ve zorluklari daima aciklik, diirGstlik ve
kararlilikla ele aldik.

Yani kim oldugumuzu ve misyonumuzun

ne oldugunu hi¢ unutmadan koruduk. Nihai
amacimiz, misterilerimize ve hastalarina,
hayati risk iceren hastaliklari yonetmeleri igin
gereken ideal ve en etkili klinik araglari sagla-
makdir. Isimizi yapis bicimimizi, hayata deger
vermek seklinde tanimliyoruz.

Degerlerimizi kendimize hatirlatmali ve bu
degerlere gore hareket ettigimizden, plan
yaptigimizdan ve davrandigimizdan emin ol-
maliyiz. Bu da degerlerimizi yasamamiz ve ne-
ticede musterilerimize ve hastalarina hizmet
etmek icin burada oldugumuzu hatirlamamiz
anlamina geliyor. Davranis Kurallarimiz, Elek-
ta'da nasil dogru sekilde hareket edecegimizi
hatirlamamiza yardimci olmaktadir.

Bu Kurallarda yer alan etik degerlere uygun
sekilde hareket etmek, sirketimizin basarisini,
strdurilebilirligini ve zorluklarini yenme
glclinl glivence altina almanin tek yoludur.
Musterilerimiz, meslektaslarimiz ve paydas-
larimiz bizden bunu beklemektedir. Ayrica,
mesleki yasamlarimizdan gurur duymak,
anlam ve basar kazandirmak icin bizler de
kendimizden bunu beklemeliyiz.

Laurent Leksell,
Yonetim Kurulu Bagkani ve Kurucu



Let’s focus where
it matters




“Our company's
Code of Conduct
is the foundation
we rely on in all ot
our activities.”

Degerli Meslektaslarim,

EElekta’nin amaci, kanserle miicadele eden
herkese umut saglamaktir. ACCESS 2025
stratejimiz, bunu nasil basarabilecegimizin
genel hatlarini cizmektedir: Herkesin en iyi
kanser tedavisine erisebildigi bir diinyaya
dogru ilerlemek. Bunlar ancak eylemlerimiz
asilse gerceklestirilebilecek asil amaclardir.
Bu nedenle, bir kurulus olarak kendimizi
en ylksek etik standartlara ve yururltkteki
tlm yasalar, kurallar ve diizenlemelerle
uyumluluga adadik.

Bu yasal gereksinimler, degerlerimizle
desteklenmektedir: Bir ekip olarak
cahsiyoruz; séyledigimizi yapiyoruz;
ve ileriye doniik disiinmeye devam
ediyoruz.

Durustlik ve glivenilir is yonetimi
konusundaki Giniimuz yaptigimiz her
seyde sinanmis ve kendini kanitlamistir.

En iyi niyetlerin bile tutulamayan vaatlere
goturebildigi veya daha da kétisd,
sirketimizin adina, itibarina ve inanirligina
zarar verebildigi, yuksek diizeyde denetime
tabi olan bir sektorde faaliyet gosteriyoruz.

Gunlik faaliyetlerimizi etkileyen is kararlari
alirken davranislarimiza kilavuz olma

ve davranislarimizi hizalama konusunda
sirtimizi Mesleki Ahlak Kurallarimiza
yasliyoruz. Herhangi bir pozisyon veya
gorevde Elekta'yi temsil eden hepimiz

bu Kurallarin 6zline sadik kalmaya kisisel
olarak kendini adamalidir. Etik disi, diirtst
olmayan ve tartismaya acik davraniglar
hosgoriiyle karsilanmayacaktir. En Ust
diizeyde diir(st bir ortamda faaliyet
gOstermeliyiz. Gegmisimiz, kilturimiz

ve degerlerimiz Elekta'yl benzersiz ve 6zel
bir sirket kilan unsurlardir. Sizinle birlikte
calistigim icin gurur duyuyorum ve en iyi
ve yetenekli calisanlara sahip oldugumuza
gondlden inantyorum. Ayrica sektordeki
en iyi kurumsal kiiltlre sahip olmamizi
arzuluyorum. Mesleki Ahlak Kurallari bu
arzunun ayrilmaz bir parcasidir.

Son olarak, dogru seyi yapmak,
¢ozlimlerimizle tedavi géren hastalara
fayda saglamaktadir. Ancak hastalarin
glivenini kazanirsak onlara umut
sunabiliriz; bu gliven de ancak sorumlu
bir sekilde davranirsak kazanilabilir.
Guvenlik, kalite ve insanlarin Grtinlerimize
erisebilmesini saglamak, hicbir sekilde
tehlikeye atilmamalidir.

Meslektaslariniz, misterilerimiz ve
onlarin hastalarina olan bagliliginiz icin
tesekkdrler.

Gustaf Salford
Baskan ve CEO
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KATKIDA
BULUNUN:
strdirulebilir
gelismeye, saghk
ve guivenlige.

KACININ:
cikar catismalarindan,

uygunsuz 6demelerden
ve yolsuzluktan.

SAYGI DUYUN:
insan haklarina

ve esit
firsatlara.

“Bu Kurallarda yer alan etik degerlere uygun sekilde hareket
etmek, sirketimizin basarisini, strdurtlebilirligini ve zorlukla-
rinl yenme glclnu guvence altina almanin tek yoludur”

Laurent Leksell, Kurucu ve Yonetim Kurulu Baskani



Elekta Davranis
Kurallari Nedir?

Bu Davranis Kurallari, her giin birbirimizle, miisterilerimizle ve is ortaklarimizla olan
etkilesimlerimizde bize yol gostermesi icin Elekta’da kullandigimiz mesleki davranis
standartlarini ortaya koyar. Yaptigimiz her seyde diiriistliige olan degismez baglhgi-

mizi sergilemektedir.

Bu politika kimleri kapsiyor?

Davranis Kurallar Elekta icin veya Elekta
adina calisan herkes icin gecerlidir: calisanlar,
danismanlar, idare edilen sirketler, distribu-
torler ve aracilar.

Tum is ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden
ayni standartlar korumalarini bekleriz.

Benden beklenen nedir?

« Davranis Kurallarini okuyup anlamak ve
sirketin politika ve prosedurleri hakkinda
bilgilerinizi glincel tutmak sizin sorumlu-
lugunuzdadir.

«  Gunlik iglerinizde Davranis Kurallarinda
belirtilen stan-dartlara uyun. Asla diirtist-
lige olan bagliliginizdan taviz vermeyin.

« Kurallarla ayni paralelde nasil hareket
edeceginiz konusunda aklinizda herhangi
bir soru veya sliphe oldugu takdirde yol
gosterme ve egitim talep edin.

. Ogrendiklerinizi ve en iyi uygulamalarinizi
bagkalariyla paylasin.

Davranis Kurallarimiza uygun sekilde
hareket etmeyen calisanlarin veya tclinci
sahislarin hareketlerine karsi tetikte olun.

« Davranis Kurallarinin ihlal edildiginden
haberdar oldu-gunuz takdirde konusun.
Temin edilen kanallardan biri araciligiyla
endiselerinizi dile getirin.

Kurallara uyulmasiyla ilgili tim hususlar ve
degerlendirmeler konusunda tam olarak
ve seffaflikla isbirligi yapin.

Elekta yoneticilerinden
neler beklenir?

+  Yoneticiler, calisanlari icin ortami belir-
lerler ve dolayisiyla Elekta'da 6zel liderlik
sorumluluklarina sahiptirler.

+  Yoneticilerin kurulus biinyesinde Kurallara
uyul-masini tesvik etmeleri gerekir.

+  Yoneticiler Kurallar konusunda ekiplerini
egitmeli, soru veya sorunlar ¢iktiginda
Kurallarda ortaya koyulan standartlarla tu-
tarli ¢dzlimlerin belirlen-mesine yardimci
olmalidirlar.

+ En 6nemlisi, yoneticiler drnek teskil etmeli
ve calisanlarin, hicbir is sonucunun Kural-
lara olan bagliligimizdan 6diin vermemizi
hakli ¢ikarma-yacagini anladiklari bir
kulturiin yerlestirilmesine katkida bulun-
malidirlar.

Kurallara uymazsam ne olur?

Elekta'nin Davranis Kurallari temel niteligin-
dedir ve tartismaya acik degildir. Kurallara
uyulmamasi disiplin cezasina yol agabilir ve
bu disiplin cezasi, isten ¢ikarma veya akdi
iliskinin sonlandirimasina kadar varabilir.

KURALLARIN GUNLUK iSLERINIZE
UYGULANMASI

Elekta'nin Davranis Kurallarini uygula-
mak hepimizin sorumlulugudur.

Sorular ve Cevaplar (Soru-Cevap) her
bélimde o bolimdeki esaslarin isinize
nasil yansitilabilecegini anlamaniza
yardimci olurlar. Bununla beraber, kar-
maslk is ortamimizda karsilasacaginiz
her durumun Kurallar dahilinde tek tek
ele alinmasi mimkiin degildir.

Her boliimde ayrica bir “Alet Kutusu”
bulunmaktadir. Bu Alet Kutusu, Elekta
blinyesinde destek alabileceginiz
kaynaklarin yani sira size daha spesifik
bir yol gosterme saglayacak ilgili Elekta
politika ve prosediirlerini tanimlar.




Yardim istemekten ¢ekinmeyin. Her-
hangi bir eylem veya karardan emin
degilseniz kendinize sorun.
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Davranis Kurallarinin ihlal
edildiginden stiphe ettiginiz-
de bunu nasil bildirmelisiniz?

Elekta calisanlari olarak bizden, Davranis Kurallarinin veya yasa-
larnin ihlal edildigine iyi niyetimizle kani oldugumuz durumlarda
bunu bildirmemiz beklenir. Uyum konusundaki endiselerimizi
bildirerek, Kurallarimiza uygun sekilde hareket etmis, isimizin ve
itibarimizin korunmasina yardimci olmus oluruz.

Uyum konusunda herhangi bir endisemiz olmasi halinde,
genellikle yapabilecegimiz en iyi sey yoneticimizle konuyu yiiz
ylize konusmaktir. Duydugumuz endisenin tabiatina baglh olarak
endiselerimizi yiiksek riitbeli bir ydneticiye, insan Kaynaklari'na
veya Elekta Uyum’a da bildirebiliriz.

Stiphelenilen bir Kural ihlalinin bildirilmesi kolay degildir; bu
nedenle, duydugumuz endiseleri herhangi bir misilleme korkusu
olmadan rahatlikla dile getirebilmeliyiz.

Elekta yoneticilerinden, potansiyel uyum sorunlarini derhal bil-
dirmenin 6nemini vurgulamalari ve acik bir rapor etme ortami-
ni tesvik etmeleri beklenir. Elekta, bir uyum sorununu iyi niyetle
dile getiren herhangi bir ¢alisana karsi misilleme yapilmasina
tolerans géstermez.

Soru-Cevap

S: Bir meslektasimin yaptiklari konusunda endise duyuyorum.
Bunu nasil rapor etmeliyim?

C: En 6nemlisi endisenizi dile getirmenizdir; sectiginiz yol nemli
degildir. E§er yoneticinizle rahatlikla konusabilecekseniz dyle yapin.
Yoneticiniz sizi desteklemek ve dogru adimi atmaniza yardimci
olmak icin var.

S: Elekta Diiriistliik Hatti nedir ve bu hatti kullanirsam kimligim
gizli kalabilir mi?

C: Elekta Durustlik Hatti, glinde 24 saat dlinyanin her yerinden
ulasilabilen ve harici bir saglayici tarafindan isletilen bir etkilesimli
sesli yanit telefonu ve web tabanli raporlama sistemidir. ihlallerin
Rapor Edilmesi Politikasi'nda agiklandidi tizere, calisanlar suistimal-
leri anonim olarak bildirebilirler ve biz de ilgili raporu aldiktan sonra
50z konusu calisanla kendisinin gizliligini garanti ederek sanal bir
iletisim déngustine girebiliriz.

“Elekta Davranis

Kurallarinin herhangi

bir kimse tarafindan
ihlal edilmis, edilmekte
veya edilmek tzere

olduguna inaniyorsaniz

dile getirin.”

Davranis Kurallarinin ihlal
edildigine inaniyorsaniz:
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Yoneticinizle veya yoneticinizin
yoneticisiyle konusun.

Bu konuda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz...

insan Kaynaklari departmaniyla
veya Elekta Uyum'la konugun
E-posta: compliance@elekta.com

Bu konuda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz
ve Davranis Kurallarimizin ciddi sekilde ihlal
edildigine inaniyorsaniz...

Elekta Diiriistliik Hatti lizerinden giinde 24
saat ulasabileceginiz Elekta Uyum ile sanal
iletisim kurabilir ve endiselerinizi bildirebil-
irsiniz. Tam iletisim bilgileri ihlallerin Rapor
Edilmesi Politikasi’'nda verilmistir.
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Uriin ve
Hizmetlerimizi



Kalite ve Dlizenleme
Mukemmeliyeti

Riisvetten ve ahlak disi
alisverislerinden ka¢cinma

Saglik hizmetleri uzmanlari
lle etkilesimler

Adil Rekabet

Uluslararasi Ticaret
Yiikkiimliltiklerin Yerine Getirilmesi
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Kalite ve duizenleme

miikemmeliyeti

Kanun ve diizenlemelere uyumu temin ediyor ve diizenleyicilerle yakindan calisiyoruz.

Temel sorumlulugumuz, musterilerimiz ve hastalar icin glivenli ve
etkili Grlinler temin etmektir.

Duinyanin en fazla diizenlemeye tabi tutulan endstrilerinden birinde
faaliyet gosteren kiresel bir sirket olarak, Elekta’nin aktif oldugu her
pazarda her gegen giin daha fazla yasa ve diizenlemeyle karsi karsiya
kaltyoruz. Basarimiz sadece yasalara ve kendi proseduirlerimize uyma-
miza degil, ayni zamanda bu yasa ve proseddirleri ihlal ettigimize dair
iddialardan da kaginmamiza bagl.

Bu standartlara uymak amaciyla, Grlinlerimiz kalite kontrolli stireg ve
proseddirlere uygun sekilde gelistirilmekte, Gretilmekte, pazarlanmak-
ta, satilmakta ve sunulmaktadir.

Sirket calisani olarak veya Elekta'yl herhangi bir sekilde temsil ederken
isinizle ilgili tim kalite ve diizenleyici slire¢ ve prosedirlerini tam
olarak anlamali ve bunlara uymalisiniz.

14
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C:llgili Gilke ve/veya bdlge icin nelerin gerekli oldugunu dogru- I
lamak amaciyla Kalite ve Diizenleme grubuna danisin. Diizenle- 7

yici makamlarin onaylari gerekiyorsa, triinlerin gerekli onaylari

aldiklarindan emin olun. Aksi takdirde, diizenleyici makam onayina

basvuru sirecini baglatmak tizere bir talepte bulunun. Calistiginiz tilke ve bolgenin 6zel diizenleyici gerekliliklerinin
farkinda olun.

is sorumluluklannizi etkileyen Elekta kalite ve diizenleyici po-
litikalari ve prosediirlerini tam olarak anlayin ve bunlara uyun.

Duzenleyicilerle calisirken veya diizenleyici taleplerine yanit

C: ilgili iriinuin o tlke/bdlge icin gegerli bir sertifikasi oldu- verirken isin uzmanlaryla koordine olun.
gundan emin olmak icin yerel Kalite ve Diizenleme ekibinizle . . .
birlikte calismalisiniz. Uriin onayi icin gerekli sertifikalarin Is ortaklarimizin yuiksek kalite standartlarimiza uyduklarindan

kopyalari ve Elekta’nin Pazara Giris Grubu tarafindan koordine emin olun.

edilen ilgili belgeler kiittiphanede bulunabilir. Diizenleme uyum ihlaline yol acabilecek olumsuz bulgulan

veya potansiyel sorunlari derhal yerel Kalite ve Diizenleme
birimine bildirin.

Alet Kutusu

KALITE POLITIKASI

is YONETIM SiSTEMI

YARDIM VE TAVSIYE

- YEREL KALITE VE DUZENLEME BIRIMi

- PAZARA GIRIS GRUBU
rsh@elekta.com




Rusvetten ve ahlak disi
alisverislerinden kacinma

En yiiksek kalitede tiriinler ve sinifinda lider performans ile is kazaniriz;
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etik olmayan davranislarla degil.

YOLSUZLUK, VERILEN GUCUN KiSiSEL VEYA KURUMSAL
KAZANC iCiN KOTUYE KULLANILMASIDIR.

is iliskilerimiz yasalar tarafindan yogun sekilde diizenlenmek-
tedir. Bu yasalarin ihlal edilmesi sadece yliksek para cezalarina
yol agmakla kalmaz, ayni zamanda sirket ve bireyler icin cezai
neticeleri de olabilir. Bu yasalar riisveti ve komisyon gibi baska-
larinin karar veya eylemlerini uygunsuz sekilde etkileyebilecek
olan ahlak disi alisverisleri de yasaklarlar. ister dogrudan bir
sirket tarafindan ister distribtitor, araci veya danisman gibi bir
Uclincl sahis tarafindan dolayh olarak gergeklestirilsin, uygun-
suz eylemler yasaktir.

Elekta adina cahisanlarin, is iliskilerinde baskalarini haksiz sekilde
etkilemek tizere degerli herhangi bir sey teklif etmeleri acikca
yasaklanmistir. Bu diinya genelinde her Ulke icin ve hem hiiki-
metle hem de &zel sektorle olan iliskiler icin gegerlidir. Uygunsuz
o6deme yapilmasini gerektiren firsatlar geri ¢evrilmelidir.

Elekta ayni zamanda bir eylemi etkilemek veya uygunsuz avantaj
saglamak tzere herhangi bir kisi veya sirket tarafindan verilen
degerli seylerin kabul edilmesini de yasaklamaktadir.

Elekta icin veya Elekta adina calisan herkes, hiikiimet yetkilileri
ve saghk hizmetleri uzmanlariyla olan iliskilerinde, gecerli tim
yasa ve diizenlemelere uymalidir. Bu konuda daha ayrintil bilgi

almak icin Elekta’nin Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'ni incele-
yin. Ayrica sirket icin veya sirket adina bu iliskileri yonetirken
Elekta’nin beklentileri konusunda Kurallarin “Saglik Hizmetleri
Uzmanlari ile Etkilesimler” bolimiine basvurmalisiniz.

Herhangi bir siipheniz oldugunda daima Hukuk veya Uyum
departmanindaki konuya tahsis edilmis yolsuzlukla miicadele
kaynaginiza danisabilirsiniz.

“Geleneksel hediyeler

ve adirlama, hayirsever
bagislar ve sponsorluklar da
gelecekteki veya surmekte
olan is gortismeleri ile ilgili
olarak uygun olmayabilir”



C:Ticari nezaketlerde bulunma, uygun bir is yapma bicimi olabilir
ancak dogru kosullar altinda yapilmasi gerekir. Ticari nezaketleri
ele alan cesitli yasalar bulunmaktadir. Bu yasalar karmasiktir,
Ulkeden ulkeye degismektedir ve sirketimize ciddi yansimalari
olabilir. Herhangi bir ticari nezaket sunmadan once, Elekta’nin
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda belirtilen tiim ilke ve gereklil-
iklere uygun oldugundan emin olun.

C: Kesinlikle. Dogrudan dahil olmasak da t¢linci sahislarin hare-
ketlerinden hem Elekta hem de calisanlarimiz sorumlu tutulabilirl-
er. Bu durumu derhal Hukuk veya Uyum departmanlarina bildirin.

C: Evet. Musteri, Elekta’nin sadece iki glinlik egitimle dogrudan
baglantili seyahat ve konaklama masraflarini karsilayacagi
konusunda bilgilendirilmeli. Misterinin beklentilerini
netlestirmek icin yoneticinizden, Hukuk veya Uyum departman-
larindan yardim alin.

C: Evet, distributdrden ne tir ek Ucretlerin talep edildigini net bir
sekilde anlamaliyiz. Bu, is bakimindan sagduyulu bir harekettir ve
mesru 0demelerin riisvet olarak gortilmemesinin temin edilmes-
ine yardimci olur.

Sizden
bekledicerim

Asla haksiz ticari avantaj elde etmek icin birine degerli bir sey
teklif veya vaat etmeyin

Satis temisilcilerinin yiiksek komisyon veya asiri ya da yetkisiz
giderler icin geri 6deme taleplerine dikkat edin

Acik ve seffaf olun; hicbir sir tutmayin, hicbir seyi gizlemeyin

Uctincii sahis temsilcilerin mesru nedenlerle ve prosediirlerimi-
ze uygun sekilde tayin edildiklerinden emin olun

Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi bilin ve anlayin

Suiphelerinizi Hukuk veya Uyum departmanlariyla goriisiin

“Hicbir sey uygunsuz bir
ddeme veya tesvikin teklif

edilmesini veya yapilmasini

hakli cikaramaz; ne gecmiste

uygulanmasi, ne baskalarinin
davranislari, ne mali hedefler

ne de anlagmanin boyutu”

Alet Kutusu

YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKESI

YOLSUZLUKLA MUCADELE E-OGRENME

YARDIM VE TAVSIYE
» UYUM DEPARTMANI
« HUKUK DEPARTMANI
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Hastalara hizmet etmek icin misterilerimizle uzun vadeli iliskiler
kurmamiz ve bu iliskileri korumamiz basarimiz icin kritik Gnem
tagimaktadir. Bunu, Elekta’nin her zaman acik ve diirGst bir sekilde
hareket etmesi beklenebilecek giivenilir bir ortak olmasini saglayarak
elde edebiliriz. Bu 6zellikle Girlin ve hizmetlerimiz konusunda mis-
terilerimizin kararini etkileyebilecek saglik hizmetleri uzmanlari* ile
etkilesimlerimiz icin gegerlidir.

Saglik hizmetleri uzmanlariyla olan etkilesimlerimiz, saglik hizmetle-
riyle ilgili kararlarin uygunsuz etki ve haksiz komisyonlardan bagimsiz
sekilde verilmelerini temin eden yasalara tabidir. Bu etkilesimlerin en
yliksek diiriistliik standartlarina uydugundan ve herhangi bir uygun-
suz etkileme girisimine maruz kalmadigindan emin olmaliyiz.

Sadece Elekta icin mesru bir ticari ihtiyac ve deger olmasi durumun-
da saglik hizmetleri uzmanlarinin hizmetlerine basvururuz ve asla
saglanan hizmetler icin uygun piyasa degerinin Gizerinde bir 6deme
yapmayiz.

Lehimize bir karar veya bagka turli ticari avantajlar icin saglk
hizmetleri uzmanlarina degerli bir seylerin saglanmasi yasaktir.
Saglik hizmetleri uzmanlarina temin edilen degerli her sey

acikca sergilenmeli ve uygun sekilde belgelenmelidir. Saglik
hizmetleri uzmanlarina degerli 6geler sunulurken ayrica gegerli tim
yasalara, Elekta’nin ve musterilerinin tiim kural ve

proseddirlerine uyulmalidir.

ornegin riin ve hizmetlerimizin satin alinmasiyla sonuglanan karar alma stirecine dahil olan bireylerdir (ve calistiklar kurumlardir). Buna doktorlar, hemsi-

reler, hastane yoneticileri, idareciler, hatta hastanelerin calistiklari danismanlar dahildir.
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C: Gergekten konusmaci ihtiyaci oldugu ve verilen Gcret adil piyasa
degerine uygun oldudu siirece olmaz. Elekta triin ve hizmetleri-
nin satin alinmasi ile herhangi bir gercek veya algilanan baglanti
olmamalidir. Hizmetlerin diizglin sekilde belgelenmesi gerekir ve
doktorun calistigi kurulusa ifsa edilmeleri ve yerel yasa ve prose-
durler uyarinca hiikiimete bildirilmeleri gerekebilir.

C: Oncelikle Elekta Global Research'i (Elekta Kiiresel Arastirma)
iceren hakiki bir arastirma projesi icin net kilometre taslarini ve
neticeleri iceren yazili bir anlasma olmasi temin edilmelidir. Arastir-
ma herhangi bir ticari islem veya {rlin ve hizmetlerimizin satisina
bagli olmayabilir (arastirma bir kamu ihalesinin parcasi olarak
talep edilmedigi takdirde). Saglk hizmetleri uzmanlariyla yapilan
arastirma isbirlikleri ayrica bu uzmanlarin isverenlerine veya bagli
olduklar kurumlara ifsa edilmelidir. Ulkeye bagl olarak ek kurallar
gecerli olabilir.

C: Hayir. Yapilan bagis yasal olarak gecerli bir hayr isi icin kullanila-
cak olsa da, Elekta’nin doktorun ayricalikli muamelesi karsihginda
bagis yapmasi uygun olmaz. Bagis yapilmasi, Elekta’nin misteriyle
olan iliskisini baltalayabilir ve yasalari ihlal edebilir.

Sizden
bekleditermi

Saglik hizmetleri uzmanlariyla olan etkilesimlerinizde dikkatli
olun; uygunsuz 6deme veya haksiz komisyon intibai uyandir-
maktan da kaginin.

Elekta'nin politikalarina ek olarak gecerli yasal gereklilikleri ve
musterinin kendi kurallarini da anladiginizdan emin olun.

Saglik hizmetleri uzmanlarina temin edilen tim degerli 6geleri
yasalarin gerektirdigi sekilde dogru ve eksiksiz olarak rapor edin.

Dort yol gosterici ilkeyi uygulayin ve Hukuk veya Uyum depart-
manlarinin tavsiyesine basvurun.

Saglik hizmeti uzmanlarnyla etkilesimler icin
yol gosterici ilkeler

» Ayirma Faydalar ve karar almayi birbirinden ayirin.

» Orantililik Ucretlendirme, saglanan hizmetlerle

orantili olmalidir.

» Seffaflik Saglik hizmetleri uzmanlarina sunulan

faydalar seffaf olmalidir.

» Belgeleme Saglanan faydalari acikca belgeleyin.

Alet Kutusu

YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKESI

YOLSUZLUKLA MUCADELE E-OGRENME

YARDIM VE TAVSIYE
» UYUM DEPARTMANI
« HUKUK DEPARTMANI
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Bu yasalar, rakiplerimizle esit zeminde, adil olmayan herhangi bir
avantaj olmaksizin gergek ve serbest bir rekabet temin eder. Bu yasala-
rin arkasindaki gerekge, rekabetci bir pazarin tiiketicinin refahini ve
verimliligi tesvik ettigidir.

Rekabet yasalari son derece karmasiktir, diinya genelini kapsarlar ve
belli bir durumda farkli sekilde isleyebilirler. Yanhslikla rekabet karsiti

faaliyetlerde bulunmadigimizdan emin olmak icin Hukuk ve Uyum
departmanlarimizla yakindan calismaniz cok dnemlidir.

Rekabet karsiti faaliyetlerin drnekleri arasinda tcret, indirim ve kredi
kosullari gibi herhangi bir kosulun belirlenmesi icin rakiplerle anlasma
yapma, hileli ihale, rakipler arasinda pazar veya miisteri boltinmesi, ve
boykotlar yer alir.



C: Hayir. S6z konusu pazarin normal rekabet kosullarini maniptle
edebilecek veya rakiplerin faaliyetlerini koordine edebilecek her-
hangi bir bilgi alisverisi rekabet hukukunun ihlali olarak gorilebilir.
Hassas ticari bilgilerin paylasilmasi kabul edilemez.

C: Bilginin misteriye gizli tutulmak kaydiyla verildigini biliyorsaniz
veya kosullar bariz bir sekilde buna isaret ediyorsa, bu konuyu miste-
rinizle tartismayi kesmelisiniz ve bu bilgiyi digerlerine aktaramazsiniz.

Sizden
bekledicerim

Rekabet hukukunun size nasil yansidigini anlayin ve potansiyel
sorunlar tespit edebilin.

Uctincii sahislarla olan ticari iliskilerinizde uyanik olun.
isle ilgili tiim iletisimlerinizde kullandiginiz dile cok dikkat edin.
Bir rakiple etkilesime girmeden 6nce daima yasal tavsiye alin.

Rakipler arasinda fiyati veya pazar payini etkileyen anlasmalarin
yasa disi oldugunu bilin.

Bir ihalenin adil sekilde yuriitilmedigine kani iseniz derhal
Uyum veya Hukuk departmanina basvurun.

“Asla hassas ticari

bilgileri paylasmayin;

ozellikle rakiplerle”

Alet Kutusu

REKABET UYUM POLITIKASI

REKABET UYUM E-OGRENME

YARDIM VE TAVSIYE
» UYUM DEPARTMANI
« HUKUK DEPARTMANI




Uluslararasi ticaret yukumlulukleri-
nin yerine getirilmesi

Uriin, hizmet ve teknolojilerimizi sinirlarimizin 6tesine aktarirken tiim
ithalat ve ihracat ticaret gerekliliklerini yerine getiririz.
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Kiiresel bir sirket olarak, isimiz her glin insan, Griin, teknoloji ve
bilgileri diinyanin dort bir yanina tagimamizi gerektiriyor. Bu faaliyetler
mense yeri, icerik, varis yeri, son kullanim ve dahil olan taraflar gibi
faktorlere bagl olarak faaliyetlerimize

farkl sinirlamalar getiren uluslararasi ticaret yasalarina tabidir.

Bazi durumlarda, e-posta, telefon veya web erisimi olmasindan ba-
gimsiz olarak Ulke sinirlarin 6tesinde bilgi alisverisi bile kisitlanmustir.

Uluslararasi sinirlari 6zgiirce gegme, Urlin ve hizmetlerimizi her nerede
olurlarsa olsunlar musterilerimize dagitma hakkimizi korumaliyiz. Do-
layisiyla, tim Elekta tirlin, hizmet ve teknolojileri faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerin ithalat ve ihracat yasalarinin gerekliliklerine uygun sekilde
aktarnilmalidir. Siniflandirilmasi gereken triinler ve ihracat lisanslari
gerektiginde aktarma 6ncesinde alinmalidir.

Uriinlerimizin son kullanicilan dahil olmak tizere islemlerimize dahil
olan tiim taraflarin, kendileriyle is yapabilecegimizden emin olmamiz

icin siki bir incelemeden gecirilmeleri gerekir. Ornegin sézlesmelerde
boykot dilini kabul ederek, izinsiz uluslararasi boykotlara katilamayiz.

Her durumda, Elekta adina ticari veya ihracat faaliyetlerine katilan cali-
sanlar ithalat, ihracat ve vergi amacli tim belgelerin eksiksiz ve dogru
olduklarindan emin olmalidirlar.

“Uluslararasi ticaret ve gumruk
ajanslarinin goziunde gucela bir

itibara sahip olmamiz, trtanleri-
mizin musterilerimize zamanin-

da teslim edilmesini saglar.”



7
C: Hayr. Bir parcanin gereken lisans alinmadan gonderilmesi, miste- % %pl/

rinin Ucret 6deyip 6dememesinden bagimsiz olarak yasalara aykiridir.
Musterilerimizin ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak basarimiz
icin kritik 5Snem tasisa da, asla yasalarin cignenmesinin gerekgesi
olamaz. Uyum departmaniyla birlikte 5Snceden plan yapiimasi, bu tip ihracat denetim yasasi ihlallerinin itibarimizi nasil zedeleyebi-
gecikmeleri en aza indirebilir. lecegini, bizi agir para cezalariyla veya en kétii durumda hapis
cezalariyla nasil kargi karsiya birakabilecegini anlayin.

ihracat denetim gerekliliklerinin isimize nasil yansidigini anlayin.

ABD ihracat ve yaptirmlar ydonetmelikleri uyarinca”’ABD vatan-
daglan”tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin 6zel yasaklara
tabi oldugunu unutmayin.

C:Var. Sevkiyat icin hazirlanan belgeler devlet kuruluslari tarafindan
cesitli sekillerde kullanilirlar; vergi ve glimriik yikimldliklerinin belir-
lenmesi bunlara dahildir. Elekta'daki tim kayitlar icin oldugu gibi, bu

Kayntanndaherbenln iz v dogr olas gerek “ABD ihracat deneti-
mi yasalari, thrac edi-
len kalemler ABD’nin
disinda olsa dahi

C: Hayrr. isvec pasaportunuzu kullanmaniz, bir Amerikan vatandasi ola- AB D )de n (; lkan kale m-

rak ABD ihracat yasasina uyma yukimliiligiiniizii ortadan kaldirmiyor.

leri iceren ticari islem-

ler icin gecerlidir”

C: Hayir, yedek parcalarin elde tasinmasi Elektada onaylanmis bir uy-
gulama degildir. Yedek parcalarin tasinmasi ve sevkiyati icin belirlenen
proseduirii izlemelisiniz. Aksi takdirde, bu durum kacakgilik olarak deger-

lendirilebilir, para cezasina ve yedek parcaya el konulmasina yol acabilir. A I et Kut u s u

TICARET UYUM POLITIKASI

IHRACAT DENETIMi ANA SAYFA

YARDIM VE TAVSIYE

« YEREL iHRACAT DENETIMi UZMANLARI VEYA
export.control@elekta.com

« UYUM DEPARTMANI
» HUKUK DEPARTMANI







Cikar catismalarinin
ele alinmasi

Fon ve varliklarimizin uygun
kullanimi ve bagkalarina saygi

Mali Bilgiler ve Medya ve
Yatinnmcilarla lletisim

Sirket ici bilgi ve borsa
tuyosu verme

Kiresel suirdiirulebilirligin
tesviki
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Cikar catismalarinin ele alinmasi

Asla ¢ikarlarinizin Elekta’nin cikarlariyla catismasina izin vermeyin

.

h

.

Bir Elekta calisaninin baglihgi ve eylemleri Elekta’nin ¢ikarlar Bazi 6rnekler su sekildedir:

ile calisanin kendi ¢ikarlari veya rakip, tedarikci veya misteri ) o o o

gibi baska birinin cikarlar arasinda béliindiigiinde, bir cikar + Rakiplerden, misterilerden veya tedarikgilerden sahsi hediye veya
catismasi dogar. Calisanlar olarak verdigimiz her karar ve mali davet kabul etmek

taahhut, Elekta’nin amag ve hedeflerini ilerletmelidir. + Rakipler, tedarikgiler veya musteriler icin calismak veya bu kurulus-

Elekta calisanlari calisma saatleri disinda mesru ve yasal mali larda énemli hisse sahibi olmak

ve baska tiirli faaliyetlerde bulunabilirler ancak bu faaliyetlerin ~ «  Elekta'yla rekabet halinde herhangi bir ise girmek
Elekta’nin cikarlariyla catismamasi veya Elekta'nin cikarlarina

. . » Yakin akrabalari ise almak; bilhassa bu akrabalar dogrudan veya
zarar vermemesi gerekir.

dolayl olarak s6z konusu Elekta calisanina bagh calistiklarinda

C!kar catismasina yol acabilecek ve bazilari bariz olmayabilecek . yayin bir arkadasinizin veya akrabanizin énemli bir cikar sahibi
bircok senaryo bulunmaktadir. oldugu veya 6nemli bir rol oynadigi bir tedarikgi kullanmak
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Soru-Cevap

S: Arkadasim, Elekta tedarikgileri arasina katilmasi diisiiniilen bir
sirketin genel miidiirii. Miikemmel isler yaptiklarini ve bu s6zles-
meye gercekten ihtiyaclarinin oldugunu biliyorum. Ne yapmaliyim?

C: Cikar catismasindan kaginmak amaciyla derhal tedarikgiyle yakin
sahsi iliskiler icinde oldugunuzu yoneticinize bildirmelisiniz ve arkada-
sinizin sirketinin degerlendirme siirecine dahil olmamalisiniz.

S: Yakinlastigim tedarikgilerle olan etkilesimlerimde potansiyel
¢ikar catismalarindan kaginmama yardimai olacak herhangi bir
kilavuz var mi?

C:Tedarikgi ile olan iliskinizin ¢ikar catismasina yol acip agmaya-
cagini veya cikar catismasi izlenimi uyandirip uyandirmayacagini
belirlemek icin kendinize su sorulari sorabilirsiniz:

+ Bu sahsi bir dostluk mu yoksa dostluk ¢ercevesinde profesyo-
nel bir iliski mi?

«  Sahsi sadakatinizin tedarikgiyi objektif bir sekilde degerlendirmenizi
ve Elekta'nin menfaati dogrultusunda karar vermenizi etkileyebile-
ceginden korkuyor musunuz? Potansiyel cikar catismalarindan veya
¢ikar catismasi izleniminin uyanmasindan kaginmak icin konuyu
yoneticinizle konusun.

S: is hediyelerinin reddedilmesinin hakaret algilanabildigi bir
iilkede bir tedarik¢i bana sahsi bir hediye verirse ne yapmaliyim?

C: Hediye reddetmenin kdltirel olarak kabalik sayildigi ve iliski-
nize zarar verebilecedi durumlarda hediyeyi Elekta adina kabul
etmeli ve Elekta tarafindan uygun sekilde elden cikartiimak tizere
yoneticinize teslim etmelisiniz.

“Sahsi iliskilerinizin iste
verdiginiz kararlar etki-
lemesine veya bu izleni-
mi uyandirmasina izin
vermeyin.”

Sizden
beklediterim

Mevcut veya potansiyel ¢ikar catismalarini tespit edin ve karar
verme sirecinden gondillii olarak kendiniz ¢ikin.

Potansiyel cikar catismalarini yoneticinize beyan edin ve stipheye
disttigiiniiz takdirde yardim alin.

Harici gorevleri kabul etmeden dnce yoneticinizin onayini alin.

Asla herhangi bir tictincli sahsa tedarik ettikleri Grtin veya hiz-
metler icin s6zlesmeyle kararlastirilan, piyasaya dayali ticretlerin
Uistiinde bir ticret 6demeyin.

Asla Elektadaki konumunuzu sahsi ¢ikariniz veya bir akrabanizin,
arkadasinizin veya ortaginizin ¢ikar icin kullanmayin.

“Cogu potansiyel ¢ikar

catismasi basit ve karsihikli
kabul edilebilir bir bicimde
cozulebilmektedir; bu

nedenle bu durumlarin
beyan edilmesi énemlidir”

Alet Kutusu

GIKAR GATISMASI POLITIKASI

YARDIM VE TAVSIYE
« UYUM DEPARTMANI
« INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI




28

Fon ve varliklarimizin uygun kullanimi

Fon ve varliklarimizi 6zenli ve etkili bir bicimde kullaninz ve ticari gizlilik

sinirlari dahilinde iletiriz.

isimizi ve itibarimizi korumak icin varlik ve bilgilerimizi yonet-
memiz ve korumamiz gerekiyor. Elekta’nin varliklari, sirketimizin
basarisi icin cok dnemli olan cesitli unsurlar kapsamaktadir, bun-
lardan bazilari: bilgiler ve bilgisayarlar, telefonlar, yazilimlar, Griin
planlari, strateji belgeleri vb.

Elekta’ya ait unsurlarin emanet edildigi herkes, bunlarin korunma-
sindan ve dogru kullanimindan sorumludur.

FiKRi MULKIYET

Fikri mulkiyet, bizi rakiplerimizden ayiran en énemli varliklarimiz-
dan biridir. Patentlerimizi, ticari markalarimizi, telif haklarimizi ve
diger miilkiyet bilgilerimizi korurken uyanik olmalisiniz. Bunlarin

yetkisiz kullanimi isimize zarar verebilir.

SIRKET FONLARININ KULLANIMI iLE iLGILi KISITLAMALAR

Sirket fonlarinin kullanimi 6nceden uygun sekilde resmen onay-
lanmis olmalidir. Calisan olarak fatura ve giderler icin imza hakki
ve yetkilendirme politikalarina uymalisiniz. Hediyeler ve agirla-

ma, hayirsever bagislar ve sponsorluklar konusunda buyiik 6zen

gOstermeli ve daima bu faaliyetler icin uygun prosediirii izlemeli-
siniz zira bu faaliyetler kosullara baglh olarak uygunsuz veya hatta
yasadisi olabilirler.

GIZLi BILGILER

Calisanlar ve Elekta icin calisan diger kisiler gizli bilgileri uygunsuz
sekilde ifsa edilmekten korumalidir ve gizli bilgiler, islerini stirdir-
mek icin bu bilgilere ihtiyaci olan bireylerle sinirli olmalidir.

Baskalarindan elde edilen gizli bilgiler, baskalarinin bizden aldik-
lari bilgileri nasil kullanmalarini bekliyorsak o sekilde ve bilgilerin
ifsasi bakimindan gecerli sartlara uygun sekilde kullaniimalidir.
Talep edilmeden verilen lglincli sahsa ait bilgiler reddedilmelidir.
Eger yanlislikla boyle bir bilgi alirsaniz, derhal Hukuk departmani-
na durumu bildirin.

iS ILETiSiM ARACLARI VE SOSYAL MEDYA

is iletisim araclarini dncelikle is amaclari dogrultusunda ve gecerli
politika ve esaslara uygun sekilde kullanmaya 6zen gdsterin.
Elekta, musterileri veya lglincu sahislar hakkinda gizli, sahsi veya



ticari bilgileri paylasmak icin dahili agik sosyal medya kanallarini
kullanmayin.

Harici sosyal medyada kendiniz hakkinda konusurken Elekta'yla
ilgili halka ifsasi uygun olmayan herhangi bir bilgiyi yaymayin.
Sosyal medya Elekta'nin marka degerine veya itibarina zarar vere-
cek sekilde de kullanilmamalidir.

ELEKTA ADINA iLETiSiM

Sadece yetkili temsilciler sosyal medya dahil olmak tizere disarida
Elekta adina konusabilirler. Diger tiim calisanlar sorularini Kurum-
sal iletisim departmanina yénlendirmelidir.

Soru-Cevap

S: Yakin zamanda rakip bir firmadan Elekta’ya gectim ve berabe-
rimde faydali olabilecegini diisiindiigiim bilgiler getirdim. Bunun
bir mahsuru var mi?

C: Var. Gizli bilgileri paylasmaniza izin verilmemektedir. Onceki is-
vereninizden ayrilmis olsaniz dahi bu bilgilerin gizli kalmasi gerekir.
Bu bilgileri paylastiginiz takdirde eski isvereninizin zarar gérmesinin
yani sira Elekta'y da tehlikeye atmis olursunuz.

S: Bir miisterimiz patent basvurusu yapilan yeni liriiniimiiz hak-
kindaki dedikodulari sordu. Miisteriye ne sdyleyebilirim?

C:Yeni Grlnu musteriyle konusmadan 6nce Hukuk departmanina
danismalisiniz. Bekleyen bir patent basvurusunun konusulmasi,
Elekta’nin patent alma hakkini riske atabilir.

Sizden
beklediterim

Elekta'nin varlik ve fonlarinin korundugundan ve uygun sekilde
kullanildigindan emin olun.

Elekta'nin finansal kaynaklarini harcarken ve Elekta adina
mali taahhitlerde bulunurken gerekli 6zeni gésterin ve
gereken onaylari alin.

Elekta'yla ilgili kamuya ifsa edilmemis her tir bilginin sirket
ici bilgi veya gizli bilgi oldugunun farkinda olun; bu bilgileri
kimseyle paylasmayin.

Baskalarinin gizli bilgilerini Elekta'ya tasimaktan kaginin.

Sosyal medyay kullanirken Elekta'yr korumaya 6zen gésterin.

“Bir sirr1 tutmanin
en iyl yolu daima

kimseye sdyleme-

mekten gecer”

Alet Kutusu

« GIZLi BILGILER POLITIKASI
- ILETiSiM POLITIKASI
« SOSYAL MEDYA ESASLARI

YARDIM VE TAVSIYE
« HUKUK DEPARTMANI
« ILETiSIM DEPARTMANI




30

FONLARIMIZI VE VARLIKLARIMIZI KORUMA

Mali bilgiler ve medya ve
yatinnmcilarla iletisim

Tum ticari islemlerimizi yansitan eksiksiz ve dogru kayitlari

zamaninda tutar ve diriistliikle iletiriz.

MALI DURUSTLUK

Paydaslarimizin glivenini korumak ve mali pazar sorumlulugumuzu
yerine getirmek icin tlim ticari islemleri derhal dogru, eksiksiz ve
durist olarak, gegerli dahili ve harici finans ve muhasebe ilkelerine,
standartlarina ve diizenlemelerine uygun bicimde kaydetmeliyiz.

Asla tahmin edilen veya istenen sonuca ulasmak icin kaynak bel-
geleri, muhasebe kayitlarini veya mali tablolar degistirmeyiz veya
maniplle etmeyiz.

Elekta'nin muhasebe ve raporlamaile ilgili islerine dahil olan her ¢ali-
sanin Elekta Mali Kilavuzuna siki sikiya uymasi gerekmektedir.

DIS iLETiSiM VE MALi BEYAN

Hangi kanal aracilidiyla olursa olsun, tiim iletisimlerimiz duiriist, glive-
nilir, zamaninda ve uygun sekilde yetkilendirilmis sekilde gerceklesti-
rilecektir. Elekta icin calisan herkes, Elekta adina konusuyor gibi algila-
nabilecekleri durumlara karsi dikkatli olmali, analist ve yatinmcilardan
gelen sorulan Kurumsal iletisim departmanina yénlendirmelidir.

Elekta'nin tim mali iletisimi erisilebilir ve glincel olmali, resmen ya-
yinlanan pazar rakamlarina ve sirket mesajlarina dayanmali, dogru ve
ilgili olgular ve kosullar tarafindan desteklenmelidir.



Soru-Cevap

S: iki hafta oncesinin tarihinin atilmis oldugu bir satis s6zlesmesi-
ni imzalamam istendi. Dogru goriinmiiyor. Ne yapmaliyim?

C: Sézlesme gibi sirket belgelerinde yer alan bilgilerde sahtecilik,
ticari islemlerin yanls kaydina ve dolayisiyla muhasebe kurallarinin ve
mali diizenlemelerin ihlaline yol agabilir. Hicbir calisan hicbir zaman
gercege aykin bilgiler iceren bir belge hazirlamamali veya imzalama-
malidir. Ozel bir sézlesmeye iliskin sorularinizda yol géstermeleri icin
yoneticinize, Hukuk departmanina veya ic Denetim'e basvurabilirsiniz

S: Ender olarak is giderlerini karsiliyorum ve bu tutarlar ge-
nellikle ¢cok biiyiik olmuyor. Harcama raporumu sunarken bu
giderleri diizgiin kodlamam konusunda endigselenmeli miyim?

C: Evet. Her Elekta calisani olusturdugu Elekta defter ve kayitlarinin (i
harcama raporlari dahil) temel islem ve harcamalarini diiriist ve dogru
bir sekilde yansittigindan emin olmalidir. Hicbir calisan girilen kayitla-
rin yanls, eksik veya yaniltici olmasina izin vermemelidir.

S: Finans gazetecisi olan bir arkadasim Elekta’nin mali perfor-
mansini ve bir patent ihlali davasinda uzlasmaya gitmek lizere
oldugumuza dair dedikodulari sordu. Performansimiza veya
hakkinda biraz bilgi sahibi oldugum davaya dair sahsi goriisii-
mii belirtebilir miyim?

C: Elekta adina konusurken dikkatli olun; gazetecilerden gelen tim
sorular Kurumsal iletisim departmanina yénlendirilmelidir. Elekta'nin
performansina dair kisisel gorslerinizi arkadas meclisinde paylastigi-
nizda, gizli veya museccel herhangi bir bilgi paylasmadiginizdan emin
olun. Kamuoyuna ifsasindan sonra olsa bile herhangi bir anlasma
konusunda bilgi paylasmak, gizli bilgilerin paylasimina girer. Elekta’yla
ilgili herhangi bir sohbete dahil olurken cok dikkatli olun zira egitimli
bir gazeteciye istediginizden daha fazla bilgi ifsa edebilirsiniz.

“Yetki verilmedigi
takdirde Elekta adina
herhangi bir iletisim
kurmayin.”

Sizden
bekledilerimiz

Sizin icin gecerli olan finans ve gider politikalarini anlayin ve
bunlara uyun.

Uygun yetkilendirme olmaksizin sézlesme veya harcama
taahhidiinde bulunmaktan kaginin.

Suphelendiginiz ihlal olaylarini bildirin.

Medya sorulari icin Kurumsal iletisim’e bagvurun.

“Guvenilir mali kayitla-
rin tutulmamasi, Elek-
ta’nin ve paydaslarinin
etkili kararlar verme-
sine engel olmaktadr.
Ayrica ciddi yasal ve

finansal sonuclara yol

acabilir”

Alet Kutusu

« MALI KILAVUZ
« ILETiSiM POLITIKASI

YARDIM VE TAVSIYE

« FINANS DEPARTMANI

- YATIRIMCI ILISKILERI VE ILETiSIM DEPARTMANI
« HUKUK DEPARTMANI




Sirket ici bilgi ve borsa

tuyosu verme

Kamuya acik olmayan bilgiler gizlidir ve bu bilgilere dayah
ticaret yasaktir.
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SIRKET iCi BILGILERE SAHIP KiSILER

Halka acik olmayan bilgilere diizenli erisimi olan (siklikla “sirket ici
bilgilere sahip kisiler” olarak anilirlar) calisanlar, direktorler ve me-
murlar icin ek yukimlulikler bulunmaktadir ve bu kisiler bilgilerini
glincel tutmali ve herhangi bir Elekta hissesi alip satmadan 6nce Bas
Hukuk Musavirine bizzat danismalidirlar.

KARARTMA DONEMI

Tum calisanlar herhangi bir ara mali raporun yayinlanmasindan 30
glin 6nce baslayan bu dénem boyunca 6zellikle dikkatli olmali ve
ticaretten kaginmalidirlar.

TUYO VERMEK YASAKTIR

Rastladiginiz sirket ici bilgileri ayni bilgilere sahip olmayan herhangi
biriyle paylasmaniz yasaktir. Bagka birisinin bu bilgileri kullanmasini
tavsiye etmek veya buna izin vermek (“tlyo vermek” olarak bilinir)
de yasaktir.

iceriden alinan bilgilere dayali ticaret cogu tilkede agir ceza sebebi-
dir ve suclulara agir para cezasi, hapis cezasi veya ikisi birden verilir.



Soru-Cevap

S: Yazicida unutulmus, bir Elekta is alaninin tasfiyesiyle ilgili
gibi goriinen bir belge buldum. Bu sirket ici bir bilgi olabilir
mi ve ne yapmaliyim?

C: Bu kesinlikle bir sirket ici bilgidir ve derhal bu olayla ilgili
olarak Bas Hukuk Misavirine basvurmali ve belgeyi ince seritlere
ayirarak yok etmelisiniz.

S:“Karartma” donemi nedir ve neden bu dénemi bu sekilde
tanimhiyoruz?

C:“Karartma” dénemi, ti¢ aylik mali raporlama déngtimiizle ilgilidir. Bu,
Uc aylik raporlarin yayinlanmasindan 30 giin 6nce sirket ici bilgilere
sahip kisiler (akrabalari dahildir) icin gegerli olan bir genel ticaret
yasagidir. Tedbir olarak tiim calisanlarin bu dénem boyunca 6zellikle
dikkatli olmalari ve ticaretten kagcinmalari gerekir.

“Sirket Ici Bilgiler, bir
yatirimeinin hisse veya
tahvil alma, satma veya
tutma konusunda karar
verirken 6nemli gordu-
gu bilgilerdir”

st
beklediterim

Sirket ici bilgiye sahip olup olmadiginizdan veya baska hangi
kisitlamalarin oldugundan emin degilseniz yardim alin.

Asla sirket ici bilgileri iclincii sahislara iletmeyin (akrabalar dahil).

iceriden alinan bilgilere dayal ticaret kurallarinin Elekta icin
calismayi biraktiktan sonra da gegerli oldugunu unutmayin.

“Elekta ABnin his-
seleri NASDAQ
OMX Stockholm’e

kote edilmistir.”

Alet Kutusu

iCERIDEN ALINAN BiLGILERE
DAYALI TiCARET iLKESIi

YARDIM VE TAVSIYE
HUKUK DEPARTMANI




Surdurulebilir gelistirmeye

katkida bulunma

Kiiresel siirdiiriilebilirlik ve cevresel etki alanimizi en aza indirme
konusunda ¢calisma sorumlulugunu aliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK; Elekta icin, saglam mali kararlar ve iyi bir
idareyle birlikte daima etik, sosyal ve cevresel sorumluluga sahip bir
sekilde hareket etmektir. Davranis Kurallarimizdaki ilkeler, gelecek icin
strdardlebilir bir sirket insa etmemizin mihenk taslardir.

TEDARIKCILER BAKIMINDAN YUKSEK STANDARTLAR

Bu Davranis Kurallarinda is yapma bicimimiz bakimindan ytksek
standartlar belirledik ve tedarikgilerimizden de kendi islerinde ve is
iliskilerinde aynisini yapmalarini bekliyoruz. Cogu durumda tedarik-
ciler kendi kurallarini hayata gegirmis durumdadirlar ve bu kurallar,
birlikte is yapmamizin dnkosulu olarak bizim standartlarimiza paralel
ve uygun olmalidir.

YARDIM iNiSiYATIFLERi

Kurumsal sosyal sorumluluga olan bagliigimizin nemli bir yon,
yardim inisiyatiflerine, hayir kurumlarina yapilan bagislara ve kanser
arastirmalari ve kanser bakimi icin ticari olmayan sponsorluklara dahil
olmamizdir. Kanserli insanlarin yasamlarini iyilestirmek, sadece triin
ve hizmet satmanin 6tesine gegen bir konudur.

GEVRESEL ETKININ AZALTILMASI

Sirketteki tim faaliyetlerimizin, Griin ve ¢oziimlerimizin cevresel etki-
lerini stirekli olarak azaltmaya kararlyiz.

Uriin ve siirecler gelistirilip uygulanirken gereken tiim kaynak tiplerini
etkili bir sekilde kullanmaya gayret ediyoruz: drnegin enerji, dogal
kaynaklar, hammadde. Ayrica hava ve suya atik ve emisyon miktarini
en aza indirmeyi, malzeme, su ve enerjiyi miimkiin olan her yerde geri
kazanmayi ve geri donistlirmeyi amaclyoruz.

Saglik ve cevre acisindan risk teskil eden malzeme ve yéntemlerden ve
miimkin oldugunda tehlikeli malzemelerin kullanimindan kaginiyoruz.



Soru-Cevap

S: Cevresel etkimizi azaltmaya katkida bulunmak icin sah-
sen ne yapabilirim?

C: Ornegin gereksiz seyahatlerden kacinabilir, bylelikle ayni zamanda
zaman ve para tasarrufu da saglayabilirsiniz. Mimkiin oldugunda
araba yerine trenle yolculuk etmeyi secin.

S: Mevcut bir tedarikginin siirdiiriilebilirlik ve Davranig Kurallan
bakimindan Elekta’dan farkli standartlara (6rnegin gole atik bo-
saltma veya calisanlari tehlikeye atan malzeme veya yontemleri
kullanma) sahip oldugundan siiphelenirsem ne yapmaliyim?

C: Diger ilkelerin arasinda cevre, saglik ve giivenlik standartlarina
uyulmasi, Elekta ile is yapilmasi icin dnkosuldur. Elekta’nin, tedarikginin
Davranis Kurallarimiz konusundaki akdi taahhiidiinti uygulayabilmesi
icin konuyu Hukuk departmaninin dikkatine sunmalisiniz.

S: Cevre performansina gore bir tedarikgiyi secebilir veya redde-
debilir miyim?

C: Bir sirketin ¢evre performansi, Tedarikgi Yonetim Prosediiriimiizde
de agiklandigi gibi toplam tedarik¢i degerlendirmemizin bir parcasidir.
Eger bir tedarikginin cevre performansi gerekliliklerimize uymuyorsa,
bu tedarik¢inin reddedilmesi icin bir gerekge olabilir.

Bununla beraber, yapilmasi gereken ilk is performansini gelistirmesi
icin tedarikciyle birlikte calismak olmalidir. Bu sekilde daha stirddirtile-
bilir bir gelecek icin katkida bulunmus oluruz.

“Seyahatleri azalt-
mak icin mumkin
oldugunda uzaktan
toplanti secenekle-
rini tercih edin”

Sizden
bekledicerim

Yeni tedarikgiler secerken adil ve agik rekabet kosullari saglayin.

Tedarikgileri Kiiresel Tedarik¢i Yonetim Proseduriimiize gore
degerlendirip onaylayin.

Herhangi bir malzeme, bilesen, tirlin veya hizmet satin almadan
once Kiresel Tedarik¢i Yonetim Proseduriimiizui izleyin.

Cevre Politikamizi giinluk islerinizde uygulayin.

Alet Kutusu

« GEVRE POLITIKASI
+ KURESEL TEDARIKGi YONETiIM PROSEDURU

« CEVRE POLITIKASI
« KURESEL TEDARIKCi YONETIM PROSEDURU







Insan Haklarinin Korunmasi ve
Cesitliligin Kutlanmasi

Saghkl ve Gilivenli
calisma ortami

Kisisel bilgilerin ve
hasta verilerinin korunmasi
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Insan haklarinin korunmasi ve
cesitliligin kutlanmasi

is yerimiz birbirimize saygi duymamiz, diiriistliik ve biitiinliik temellerine
kurulmustur; bu kiiresel sirketin temsil ettigi tiim calisanlarimizin ve ortak-
larimizin ¢esitliligini kutlamaktayiz.

Calisanlarimiz bizim en degerli kaynagimizdir. Bizim icin calisan herkes
icin adil sart ve kosullara sahip stirdirdlebilir bir calisma ortami sagla-
mak bizim sorumlulugumuz.

iNSAN HAKLARI

Uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina saygi duyuyor ve bu
paralelde calisiyoruz, insan haklari ilkelerinin hicbir bolimun
istismar etmiyoruz.

AYRIMCILIKYOK

Saygili bir calisma ortami demek, taciz (fiziksel veya sozel), ayrim-
cilik veya zorbaligin kabul edilemez olmasi demektir. Birbirimize
saygl, vakar ve nezaket kurallari cercevesinde davranmaliyiz.
Hicbir calisan yasi, irki, cinsiyeti, dini, cinsel yonelimi, medeni hali,
sosyal kdkeni, siyasi goriist veya etnik kokeni gibi nedenlerden
oturd ayrimailiga ugramamahdir.

CESITLILIK

Cesitlilige sahip bir is gliciiniin ve kapsayici, saygih bir calisma or-
taminin gelisen, yenilikgi ve stirdtrdlebilir bir isin temel bilesenleri
olduguna inaniyoruz. Gercek anlamda kdiresel bir sirket olarak,
farkli tlkelerdeki musterilerimizin ihtiyaclarini daha iyi anlamak ve
bunlar karsilamak icin cok cesitli koken ve kiltirlerden calisanlari
sirketimize ¢cekmek istiyoruz.

ADIL iSTIHDAM VE iSTIHKAK

Tim calisanlarin nitelik ve erdemi, 6rnegin egitimi, dnceki deneyimi,
becerileri, performansi, degerleri, liderligi ve diger ilgili kriterleri temel
alan bir is icin ayni firsatlara sahip oldugu adil istihdam uygulamalarini
benimsiyoruz. Amag, ayni deneyim ve niteliklere sahip tiim calisanla-
rin esit is karsiliginda esit UGcret almalarini saglamaktir.

Elekta icin calisan herkes, yerel kosullara ve dinlenme siiresi, fazla me-
sai ve tatiller dahil olmak lizere akdi calisma siiresine gore adil ticret
alma hakkina sahip olmalidir. Elekta zorla veya zorunlu ¢alistirma ya
da ¢ocukisci (15 yasin altinda) calistirmayi kabul etmez.

ORGUTLENME OZGURLUGU

Calisanlarimizin istedikleri isci 6rgiitiine tye olma 6zgurliiklerini tani-
yor ve saygl duyuyoruz. GCalisanlarimiz yasalarca taninmis bir sendika
tarafindan temsil edildiginde, temsilcileri tarafindan gerekli goriilen
muizakere ve istisarelere katiliyor, yapici bir diyalog kuruyoruz.

RAPOR ETME

Baskalarinin veya bizzat kendinizin yasadisi ayrimciliga veya tacize
maruz kaldiginizi dlistinliyorsaniz, yasanan olaylari ve kosullari yoneti-
cinize, bir IK yéneticisine veya diger tist diizey yéneticilere bildirin.



Soru-Cevap

S: Bir meslektasim ise yeni bir ekip liyesi aliyor. Hamile olan
ama isle de ilgilenen bayan meslektasim aleyhinde ayrimcilik
yapiliyor olabileceginden endise duyuyorum. Ne yapabilirim?

C: Endisenizi dile getirmekte haklisiniz zira ayrimciliga hicbir sekilde
tolerans sergilemiyoruz. Oncelikle meslektasinizi secim kriterlerini iK
yoneticisiyle konusmaya tesvik etmelisiniz. Herhangi bir degisiklik
olmazsa konuyu yoneticinize veya bagka bir Uist diizey yoneticiye
a¢malisiniz. Dahili kanallar kullanmak sizi rahatsiz ediyorsa, Elekta'nin
ihlalleri Rapor Etme Politikasi'nda bulunan diger kanallar araciligiyla da
endisenizi iletebilirsiniz.

“Ayrimeilik, taciz
veya zorbaligin
hicbir bicimini
kabul etmiyoruz.”

Sizden
bekledicerim

Baskalarina saygi ve vakar gercevesinde davranarak strdiiriilebilir bir
is ortaminin korunmasina katkida bulunun; is yerinin disinda bile.

Daima ornek teskil edin; erdem ve duirustliige olan bagllik te-
melinde ise alim yapin, calisanlan 6dillendirin veya terfi ettirin.

Size veya baskalarina karsi uygunsuz sekilde davranildiginda
sesinizi cikarin.

Alet Kutusu

YARDIM VE TAVSIYE
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI




Saglikh ve glivenli
calisma ortami

Elekta, calisanlarinin saglik, giivenlik ve refahinin
saglanmasinda son derece kararhdir.

Elekta tiim tesislerde glivenli bir calisma ortami yaratmaya,bu ortami Ozel giivenlik talimatlari ve koruma gerektiren bir iste calisan herkes
korumaya ve is yeri kaza ve yaralanmalarini 6nlemeye kararlidir. Ofiste,  ise baglamadan &nce gerekli tim egitimleri alacaktir ve is yeri, yeterli
Uretim tesisinde veya musteri tesislerinde ekipmanlarimizin kurulumu  koruma malzeme ve araglariyla donatilmalidir.

veya servisi icin calistiginizdan bagimsiz olarak, giivenli ve saglam bir ) ) ) )
is yeri ortami igin gerekli tim tedbirlerin alinmasi gerekir. Is yerinde alkol veya uyusturucu kullanimina tolerans g&stermiyoruz.

Dolayistyla, saglik ve guivenlik konulari her zaman dikkate alinmalidir;
ornedin yeni Urlin ve hizmetlerin tasariminda ve tiretiminde, yeni bir fa-
aliyet veya calisma bicimi baglatilirken, yeni bir ofis veya tesise gecilirken.




Soru-Cevap

S: Bir meslektasimin alkol veya uyusturucu etkisi altinda ekip-
man calistirdigindan siipheleniyorsam ne yapmaliyim?

C: Meslektasiniza bunun dogru olmadigi séylemeli ve ayrica olayi
bélim yéneticisine veya insan Kaynaklar'na bildirmelisiniz.

S: Calismadigimda radyasyon rozetimi nerede biraktigimin bir
6nemi var mi? Ornegin, ara¢ kutumda biraksam uygun olur mu?

C: Rozetler dogrudan isik, 1s1, nem ve tiim iyonlastirici radyasyon kay-
naklarindan uzakta, gtivenli bir sekilde muhafaza edilmelidir. Rozetler
tulumlarda, arag kutularinda, radyasyon alanina yakin bir yerde veya
bdyle bir alana tasinma riski olan bir yerde birakilmamalidir. Bunu
yapmak rozetin radyasyona maruz kalmasina ve yanlis doz okunmasi-
na yol acabilir. Bu radyasyon yeterince yiiksek olursa resmi sorusturma
aciimasina neden olabilir ve rozet sahibinin durum tatmin edici bir
sekilde ¢oziilene kadar radyasyonlu bir alanda calismasi yasaklanabilir.

“Asla saglik ve
guvenliginizden
taviz vermeyin!”

Sizden
beklediterm

Kendi saghginiz ve glivenliginiz icin kisisel sorumluluk alin ve
guvenli, saglam bir is yerinin saglanmasina katkida bulunun.

Guvenlik kurallarini ve rutinlerini bildiginizden ve bunlara uydu-
gunuzdan emin olun.

Asla makine ve ekipman lzerindeki glivenlik denetimlerini veya
muhafazalar devre digi birakmayin.

Kazalan onlemek icin risk ve tehlikeleri tespit edip aporlayin.

Olay ve kazalar derhal yoneticinize ve insan Kaynaklari depart-
manina rapor edin.

Alet Kutusu

YARDIM VE TAVSIYE
« INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI
« RADYASYON GUVENLIK GOREVLISI
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BIiRLIKTE CALISMAK

Bilgiler ve
hasta verileri

Bize emanet edilen kisisel bilgilere deger veririz ve bu bilgileri
korumak icin siki calisinz.

Bireylerin gizliligi konusundaki sorumlulugumuz dahil olmak
lizere gliven, isimizin temelini olusturmaktadir ve uzun siredir
bir Elekta degeridir.

Elekta, kendini isimizi yaparken erisim kazandigimiz tiim kisisel bilgile-
rin gizliligini ve mahremiyetini korumaya adamistr.

Kisisel bilgilerin toplanmasi veya islenmesi, 6zel ve mesru ticari amag-
lar dogrultusunda ve orantililik ve seffaflik ilkelerine gereken 6nem
gosterilerek gerceklestirilmelidir.

Calisanlarin, musterilerin veya hastalarin kisisel bilgileri gizlidir
ve uygun sekilde saklanmalidir. Kisisel bilgiye eristiginizde veya
kisisel bilgi islerken, ilgili yasal ve akdi gereklilikleri 6grenmeli ve
bunlara uymalisiniz.

Hasta verileri gibi hassas kisisel bilgiler, gecerli Gizlilik ve Glvenlik
Sirecinde belirtilen prosediirlere tamamen uyularak kullaniimalidir.



Soru-Cevap

S:“Kisisel verilerin korunmasi” nedir ve neden bu
konuyu 6nemsemeliyiz?

C:Tam tanimi tilkeden dilkeye degisse de, kisisel veriler genellikle isim,
fotograf veya e-posta adresi gibi bir bireye dair tiim bilgilerdir. Biytk
miktarlarda verinin aninda diinyaya aktarildigi internet ortaminda,
bireylerin kisisel bilgilerinin kontrollini ellerinde bulundurmalari
giderek zorlasiyor. internette yaptigimiz hemen her sey verilerin
toplanmasina izin veriyor.

AB dahil bircok tilkede, verilerin korunmasi diger ¢ikarlarin tstiinde
olan temel bir hak. Ayrica, Birlesik Devletler'deki HIPAA (Saglik Sigorta-
si Tasinabilirlik ve Sorumluluk Yasasi) diizenlemeleri gibi saglik bilgileri-
nin korunmasina yonelik cok kisitlayici diizenlemeler bulunmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri disindan ABD'li bir misterinin korumali
saglik bilgilerine erisen calisanlar HIPAA diizenlemelerine tabidir; buna
gore, bu calisanlarin HIPAA egitimi aldiklar belgelenmis olmalidir.

S: Peki ya kisisel bilgilerin liciincii sahislarla paylasiimasini gerek-
tiren ticari bir ihtiyac olursa?

C: Bunun icin mesru bir ticari ihtiyac olmasi kaydiyla, tGictincli sahsin
kisisel bilgileri uygun sekilde koruyabileceginden ve sadece bize
hizmet sunmak icin kullanacagindan emin olmalisiniz. Kisisel bilgilerin
korunmasina dair uygun bir s6zlesmenin yapildigindan emin olun.

S: Bana devam eden bir hastalik teshisi kondu. Bu bilginin gizli
tutulmasini ve sadece gercekten ihtiyaci olan kisilere verilmesini
nasil temin edebilirim?

C:isverenin bilgi ihtiyaci ile calisanin kendi 6zel hayatina saygr hakki ara-
sinda bir denge vardir. insan Kaynaklarindaki kontaginizdan saglik bilgi-
lerinizin 6zel olarak korundugu, sadece islerini yapmak icin bu bilgilere
gercekten ihtiyaci olan yoneticilerin veya insan kaynaklari personelinin
bu bilgilere erisimi oldugu konularinda teminat isteyebilirsiniz.

Sizden
beklediterm

Veri koruma kurallarinin isinize nasil yansidigini anlayin.

Son derece dikkatli olun ve kisisel verileri ve/veya hasta verileri-
ni kullanirken stireglerimize uyun.

Mesru bir is amacina ulasmak icin gerekli olan minimum miktar-
da kisisel bilgiyi toplayip kullanin ve ancak bu amagclar dogrultu-
sunda gerekli oldugu 6l¢lide bu bilgileri saklayin.

Kisisel bilgileri sadece bu bilgilere yasal olarak ihtiyaglar olan ve
bilgileri uygun sekilde koruyacak bireylerle paylasin.

Kisisel bilgilere erisen ti¢lincu sahislarin bu bilgileri koruya-
bileceklerinden ve kisisel bilgilerin korunmasini ele alan bir
sozlesmenin yapildigindan emin olun.

“Kisisel bilgiler,

yasayan, tespit edi-
lebilecek bir bireye

ait verilerdir”

Alet Kutusu

GIZLIiLiK VE GUVENLIK SURECI

YARDIM VE TAVSIYE

+ GIZLILIK SORUMLUSU

« HUKUK DEPARTMANI

-« UYUM DEPARTMANLARI




Bu belgede yer alan standartlar ve destekleyen politika-
lar muhtelif zamanlarda degistirilebilir. Elekta calisanlari,

danismanlari, is ortaklar ve tedarikgileri, isimizle ilgili

gecerli kanun diizenleme, standart, politika ve prose-

durleri bilmek ve bunlara uymaktan sorumludur.

Davranis Kurallarinin en yeni stirimi Davranis Kurallari
ana sayfasinda ve www.elekta.com adresinde bulunabilir
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