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W 1972 zatozytem niewielka firme, bazujaca
na wynalazkach mojego ojca w neurochi-
rurgii stereotaktycznej. Od tamtej chwili z
pewnoscia przeszlismy dtuga droge. Obecnie
jestesmy liderem w dziedzinie wszelkiego
rodzajéw zaawansowanych rozwigzan w
radioterapii onkologicznej. | neurochirurgii
minimalnie inwazyjnej. Wspdlnie stworzy-
lismy firme o zasiegu globalnym oferujaca
szeroki wachlarz skutecznych rozwigzan i
ustug klinicznych waznych w leczeniu raka i
zaburzen neurologicznych. Kazdego roku z
naszych rozwiazan korzysta ponad milion po-
waznie chorych pacjentéw na catym Swiecie.

Niemniej pewne rzeczy pozostaja niezmien-
ne. Mdj ojciec dbat o wiasciwe postepowanie
w celu niesienia ulgi cierpigcym pacjentom i
podczas rozwoju tej firmy przez caly czas az
do chwili obecnej przyswiecat nam szczytny
cel: robic to, co wiasciwe we wiasciwy sposob.
Do mozliwosci i wyzwan, ktére sie pojawiaty
na naszej drodze zawsze podchodzilismy z
otwartoscia, uczciwoscia i zdecydowaniem.

Oznacza to, ze zawsze musimy pamietac,

kim jestesmy i jaka jest nasza misja. Naszym
najwazniejszym celem jest zapewnienie na-
szym klientom i ich pacjentom optymalnych i
najbardziej skutecznych srodkéw klinicznych

i ustug niezbednych do leczenia choréb sta-
nowiacych zagrozenie dla zycia. Nasz sposéb
dziafania i prowadzenia dziatalnos¢ definiuje-
my przez pryzmat troski o zycie.

Musimy sobie przypominag, jakie przyswie-
caja nam wartosci oraz upewniac sig, ze
dziatamy, planujemy i postepujemy zgodnie
z nimi. Obejmuje to zycie zgodne z naszymi
wartosciami i pamietanie, ze jestesmy po to,
by stuzy¢ naszym klientom i ich pacjentom.
Nasz Kodeks postepowania pomaga nam
pamigtag, jaki jest wlasciwy sposéb postepo-
wania w firmie Elekta.

Postepowanie zgodne z wartosciami etycz-
nymi okreslonymi w tym Kodeksie to jedyna
droga, by zapewnic naszej firmie sukces oraz
zrbwnowazony i prezny rozwdj. Wasnie do
tego sprowadza sie wiekszo$¢ oczekiwan
wobec nas ze strony naszych klientéw,
wspodtpracownikéw i partnerdw. Réwniez
tego powinnismy oczekiwac od siebie, aby z
duma mysle¢ o naszym zyciu zawodowym,
nadac¢ mu sens, osiggnac w nim sukces.

Laurent Leksell,
prezes zarzadu i zalozyciel



Let’s focus where
it matters




“Our company's
Code of Conduct
is the foundation
we rely on in all ot
our activities.”

Szanowni Wspétpracownicy!

Celem Elekta jest niesienie nadziei kazdej
osobie zmagajacej sie z nowotworem. Nasza
strategia ACCESS 2025 okresla, w jaki sposéb
mozemy to osiggna¢: poprzez dazenie

do $wiata, w ktérym kazdy ma dostep do
najlepszej opieki w razie zachorowania na
nowotwor. Te szlachetne aspiracje moga
zostac spetnione tylko wtedy, gdy nasze
dziatania beda réwnie szlachetne. W zwigzku
z tym jako organizacja jestesmy zobowiazani
do przestrzegania najwyzszych standardéw
etycznych i wszelkich obowiazujacych
przepiséw prawa, zasad i regulacji.

Wymogi prawne s3 $ciéle powiagzane

z naszymi wartosciami: Pracujemy jako
jeden zespot - robimy to, co méwimy

i stale myslimy o przysztosci.

Nasza reputacja w zakresie uczciwosci

i rzetelnego postepowania w biznesie
sprawdza sie i potwierdza we wszystkim,

co robimy. Dziatamy w branzy silnie
regulowanej, gdzie nawet najlepsze intencje
moga prowadzi¢ do obietnic, ktérych nie

da sie spetni¢ lub, co gorsza, moga naruszyc
dobre imig, reputacje i wiarygodnos¢ firmy.

W kierowaniu naszym zachowaniem

i dostosowaniu go do decyzji biznesowych,
ktére maja wptyw na nasza codzienng
dziatalnos¢ polegamy na naszym Kodeksie
postepowania. My wszyscy, reprezentujacy
firme Elekta na jakimkolwiek stanowisku
lub w jakimkolwiek charakterze, musimy sie
osobiscie zobowigzac¢ do przestrzegania litery
i ducha niniejszego Kodeksu. Nieetyczne,
nieuczciwe i watpliwe zachowania nie beda
tolerowane. Musimy dziata¢ w srodowisku
0 najwyzszym stopniu uczciwosci. Nasza
historia, nasza kultura i nasze wartosci
sprawiaja, ze Elekta jest firma wyjatkowa

i szczegdIna. Jestem dumny, Ze moge
pracowac z Wami wszystkimi i wierze,

Ze nasi pracownicy naleza do najlepszych

i najbardziej utalentowanych. Chciatbym,
abysmy réwniez mieli najlepsza kulture
korporacyjna w branzy. Nasz Kodeks
postepowania idealnie wpisuje sie

w ten ambitny cel.

W ostatecznym rozrachunku wiasciwe
postepowanie przynosi korzysci pacjentom
leczonym przy uzyciu naszych rozwigzan.
Mozemy dawa¢ nadzieje tylko wtedy,

gdy cieszymy sie ich zaufaniem, a zaufanie to
zdobywamy tylko wtedy, gdy postepujemy
w sposob odpowiedzialny. Bezpieczeristwo,
jakosc i zapewnienie ludziom dostepu

do naszych produktéw nie powinny by¢
zagrozone z zadnego powodu.

Dziekujemy za Wasze nieustanne
zaangazowanie na rzecz wspotpracownikow,
naszych klientéw i ich pacjentow.

Gustaf Salford
Prezes Zarzadu i CEO
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PRZESTRZEGA)J
lokalnych i
miedzynarodowych
praw i przepisow.

UNIKAJ
konfliktu intereséw,

niewfasciwych ptatnosci
oraz przekupstwa.

Robienie
tego, co
wlasciwe

CHRON
informacje poufne
i dane osobowe.
Chron dobre imie
i aktywa firmy.

PRZYCZYNIAJ SIE
do zréwnowazonego
rozwoju oraz
bezpieczenstwa i
higieny pracy.

SZANUJ

prawa cztowieka

i zasade rownych
szans.

“Postepowanie zgodne z wartoseiami etycznymi okreslo-
nymi w tym Kodeksie to jedyna droga, by zapewnic¢ na-
szej irmie sukces oraz zréwnowazony i prezny rozwoj.”

Laurent Leksell, zatozyciel i prezes zarzadu



Co to jest Kodeks
postepowania
firmy Elekta?

Kodeks postepowania okresla normy zachowania w sferze zawodowej, ktorymi kieru-
jemy sie w firmie Elekta w naszych codziennych kontaktach ze sobg nawzajem, naszy-
mi klientami i partnerami biznesowymi. Wyraza nasze niezachwiane postanowienie,
by we wszystkim, co robimy, postepowac uczciwie.

Kogo dotyczy niniejsza polityka?

Kodeks postepowania dotyczy kazdego,
kto pracuje dla firmy Elekta badz dziata w jej
imieniu — pracownikow, konsultantéw, spot-
ek zaleznych, dystrybutoréw i agentow.

Od wszystkich naszych partneréw bizne-
sowych i dostawcédw oczekujemy, ze beda
przestrzegac takich samych norm.

Czego sie ode mnie oczekuje?

+ Masz obowiazek zapoznac sie z Kodek-
sem postepowania i go zrozumiec oraz
by¢ na biezaco z e wszystkimi aspektami
polityki firmy i obowigzujacymi w niej
procedurami.

« W swojej codziennej pracy przestrzegaj
norm okre$lonych w Kodeksie postepo-
wania . Nigdy nie idZ na kompromis w
kwestii uczciwego postepowania.

+ Szukaj wskazéwek i szkolenia, gdy masz
pytania lub watpliwosci co do tego, w
jaki sposéb postapic, by byto to zgodne z
Kodeksem postepowania.

« Drziel sie swoimi doswiadczeniami i naj-
lepszymi praktykami z innymi.

« Zwracaj baczng uwage na dziatania
pracownikow lub oséb trzecich, ktére sa
niezgodne z Kodeksem postepowania.

+  Zgtaszaj naruszenia Kodeksu postepowa-
nia. powiadom oswoich obawach, korzy-
stajac z ktéregos z dostepnych kanatow.

« W peti wspdtpracuj w przejrzysty sposob
we wszystkich kwestiach i kontrolach
dotyczacych przestrzegania norm.

Czego sie oczekuje od
kierownictwa firmy Elekta?

+  Kierownictwo stanowi autorytet dla pra-
cownikéwi z tego wzgledu ma szczegdine
obowigzki kierownicze w firmie Elekta.

«+  Kierownictwo musi promowac przestrze-
ganie Kodeksu w kierowanych przez
siebie komdrkach

«  Kierownictwo musi szkoli¢ podlegte im
zespotypracownikéw w zakresie prze-
strzegania Kodeku, a w razie wytonienia
sie probleméw lub pytan, pomagaé w
znalezieniu rozwigzan zgodnych z norma-
mi okreslonymi w Kodeksie.

« Co najwazniejsze, kierownictwo musi
dawac dobry przyktad i tworzy¢ kulture,
w ktdrej pracownicy rozumieja, ze wyniki
biznesowe nigdy nie usprawiedliwiaja
naruszania norm okreslonych w Kodeksie.

Co sie stanie, jesli nie bede przestrzegac
Kodeksu postepowania?

Kodeks postepowania firmy Elekta ma funda-
mentalne znaczenie i przestrzeganie go nie
podlega negocjacjom. Niestosowanie sie do
Kodeksu postepowania moze prowadzi¢ do
podjecia dziatani dyscyplinarnych, wiacznie z
zakoniczeniem zatrudnienia lub wspétpracy.

STOSOWANIE KODEKSU W
CODZIENNEJ PRACY

Kazdy z nas ma obowiazek przestrzegac
Kodeksu postepowania firmy Elekta.

Pytania i odpowiedzi (PiO) zamiesz-
czone w kazdym rozdziale pomagaja
zrozumied, w jaki sposob stosowac
wytyczne zamieszczone w danym
rozdziale w swojej pracy. Niemniej Ko-
deks postepowania nie omawia kazdej
konkretnej sytuacji, z ktérg mozesz sie
zetkna¢ w skomplikowanym srodowi-
sku biznesowym.

Kazdy rozdziat zwiera réwniez, Zestaw
narzedzi," ktére odsytajg do innych
odpowiednich aspektéw polityki i
procedur stosowanych w firmie Elekta
zawierajacych wiecej konkretnych
wskazéwek oraz do dziatéw w firmie
Elekta, do ktérych mozna sie zwrdcic,
aby uzyskac¢ pomoc.




Nie obawiaj sie szuka¢ pomocy. Jesli
nie wiesz jak postapic lub jaka podjac
decyzje, postaw sobie pytanie:
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W jaki sposob zgtosic
podejrzenie naruszenia
Kodeksu postepowania?

Od pracownikéw firmy Elekta oczekuje sie, ze w dobrej wierze
beda zgtaszac kazde zachowanie stanowigce naruszenie Kodeku
postepowania lub obowiazujacego prawa. Zgtaszajac obawy co
do zgodnosci jakiegos postepowania z obowigzujacymi norma-
mi, dziatamy w duchu naszego Kodeksu oraz przyczyniamy sie do
ochrony naszej dziatalnosci i reputacji.

Jesli mamy obawy co do zgodnosci jakiego$ postepowania z
obowiazujgcymi normami, z zasady najlepiej o tym bezposrednio
porozmawiac z naszym kierownikiem. Nasze obawy mozemy
rowniez zgtosi¢ kierownictwu wyzszego szczebla, w dziale zaso-
béw ludzkich lub dziale ds. zgodnosci z przepisami firmy Elekta
—w zaleznosci od charakteru obaw.

Zgtoszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu postepowania nie
jest fatwe i musimy czu¢ sie komfortowo zgtaszajac nasze obawy,
nie bojac sie dziatart odwetowych.

Od kierownictwa firmy Elekta oczekuije sig, ze bedzie podkreslac¢
wartos¢ niezwtocznego zgtaszania ewentualnych obaw co do
zgodnosci jakiego$ postepowania z obowigzujgcymi normami oraz
Ze zapewni srodowisko sprzyjajace otwartemu zgtaszaniu obaw.
Firma Elekta nie toleruje zadnych dziatarh odwetowych wobec zad-
nego pracownika, ktory zgtosit swoje obawy w dobrej wierze.

PiO
P: Mam obawy dotyczace dziatan kolegi. W jaki sposéb
mam je zglosic?

O: Najwazniejsze jest to, by zgtosi¢ swoje obawy — sposéb ich
zgtoszenia nie ma znaczenia. Jesli czujesz sie komfortowo, roz-
mawiajac ze swoim kierownikiem, zréb w ten sposéb. Zadaniem
kierownika jest zapewnic¢ Ci wsparcie oraz pomdc w podjeciu
odpowiednich dziatan.

P: Co to jest linia Elekta Integrity Line i czy moge
skorzystac z niej anonimowo?

O: Linia Elekta Integrity Line to interaktywna linia gtosowa oraz
internetowy system zgtaszania. Oba kanaty sg dostepne przez caty
dobe i s3 obstugiwane przez firme zewnetrzng. Jak to wyjasniono w
Polityce zgtaszania naruszen, mozna w sposéb anonimowy zgtosic
nieodpowiednie zachowanie. Po dokonaniu zgtoszenia moze zo-
sta¢ uruchomiony proces komunikacji wirtualnej, podczas ktérego
gwarantujemy pracownikowi anonimowosc.

,Zgtos naruszenie, jesli

uwazasz, ze ktos zrobit,
robi lub zamierza
zrobié cos, co stanowi
naruszenie Kodeksu

postepowania firmy
Elekta”

Jesli uwazasz, ze doszilo
do naruszenia Kodeksu
postepowania:

Porozmawiaj ze swoim kierownikiem
lub przetozonym swojego kierownika.

Jesli nie czujesz sie komfortowo, tak robiac...

Porozmawiaj z dziatem zasobow ludzkich lub
dziatem ds. zgodnosci z przepisami

w firmie Elekta

E-mail: compliance@elekta.com

Jesli nie czujesz sie komfortowo, tak robiac i
uwazasz, ze doszto do powaznego naruszenia
naszego Kodeksu postepowania....

Zgtos swoje obawy za posrednictwem
wirtualnych kanatéw komunikacji w dziale
ds. zgodnosci z przepisami w firmie Elekta lub
za posrednictwem linii Elekta Integrity Line
dostepnej przez cala dobe. Pelne

dane kontaktowe zamieszczono w

Polityce zgtaszania naruszen.
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Jakosc i doskonate spetnianie
wymagan natozonych przez
organy regulacyjne

Unikanie przekupstwai
praktyk korupcyjnych
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stuzby zdrowia

Uczciwa konkurencja

Przestrzeganie zobowigzan
wynikajacych z miedzynaro-
dowych porozumien handlowych
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Jakosc i doskonate spetnianie
wymagan natozonych przez
organy regulacyjne

Dbamy o zgodnos¢ z prawami i przepisami i $cisle wspélpracujemy z

organami regulacyjnymi.

Naszym podstawowym obowigzkiem jest zapewnienie naszym klien-
tom i pacjentom bezpiecznych i skutecznych produktéw.

Jako firma o zasiegu globalnym dziatajaca w jednej z najbardziej
regulowanych branz, stykamy sie z rosnaca réznorodnoscia praw i
przepiséw na kazdym z rynkéw obstugiwanych przez firme Elekta.
Nasz sukces zalezy nie tylko od przestrzegania praw oraz naszych
wiasnych procedur, ale réwniez od unikania wszelkich poméwien
dotyczacych famania tych praw czy procedur.

Aby sprostac tym normom, nasze produkty sg opracowywane,
produkowane, wprowadzane na rynek, sprzedawane i serwisowane
zgodnie z procesami i procedurami kontroli jakosci.

Jako pracownik firmy lub dziatajac w jakikolwiek sposéb w imieniu
firmy Elekta, musisz w petni rozumiec¢ wszystkie procedury zapewnie-
nia jakosci oraz zgodnosci z wymogami naktadanymi przez organy
regulacyjne w zakresie wykonywanej przez siebie pracy orazich
przestrzegac.
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O: Skonsultuj sie z grupa ds. jakosci i wymogow regulacyj-
nych, aby sprawdzi¢ jakie wymogi obowiazujg w danym kraju
oraz/lub regionie. Jesli konieczne jest uzyskanie zezwolen wy-
dawanych przez organy regulacyjne, sprawdz, czy produkty
posiadaja wymagane zezwolenia. Jesli brakuje wymaganych
zezwolen, ztéz wniosek o ich wydanie.

O: Musisz wspétpracowac z lokalnym zespotem ds. jakosci
oraz wymogow regulacyjnych, aby sprawdzi¢ czy produkt
posiada wazne zezwolenie na terenie danego kraju/regionu.
Kopie zezwolen dostepne sg w bibliotece zawierajacej certyfi-
katy produktu i powigzang dokumentacje prowadzonga przez
grupe ds. dostepu na rynek.

Octekuie
odCiebie e

Poznasz wymogi naktadane przez organy regulacyjne w
kraju i regionie, w ktérym pracujesz..

W petni zrozumiesz aspekty polityki i procedury firmy
Elekta dotyczace jakosci i wymogow regulacyjnych w
zakresie wykonywanych przez siebie obowiazkéw i be-
dziesz sie do nich stosowac.

Upewnisz sig, ze kontaktujac sie lub odpowiadajac na
zapytania organéw regulacyjnych, wspétpracujesz z
doradcami biznesowymi.

Upewnisz sig, ze nasi partnerzy biznesowi przestrzegaja
naszych wysokich standardéw jakosci.

Bedziesz niezwtocznie zgtasza¢ do dziatu jakosci iwymogow
regulacyjnych wszelkie sytuacje lub ewentualne kwestie, kt6-
re moga prowadzi¢ do naruszenia wymogow regulacyjnych.

Zestaw narzedzi

POLITYKA JAKOSCI

SYSTEM ZARZADZANIA BIZNESEM

POMOC | PORADY

+ LOKALNY DZIAL. JAKOSCI | WYMOGOW
REGULACYJNYCH

+ GRUPA DS. DOSTEPU NA RYNEK
rsh@elekta.com




Unikanie przekupstwa i
praktyk korupcyjnych

Sukces w prowadzeniu naszej dziatalnosci zawdzieczamy produktom najwyzszej
jakosci i najlepszym wynikom w swojej klasie, a nie nieetycznemu postepowaniu.

16

KORUPCJA TO NADUZYCIE POWIERZONEJ WLADZY W CELU
UZYSKANIA OSOBISTEGO LUB KORPORACYJNEGO ZYSKU.

Nasza dziatalno$¢ biznesowa podlega $cistym regulacjom praw-
nym. tamanie tych przepiséw moze skutkowac¢ nie tyko natoze-
niem wysokich grzywien, ale réwniez sankgji karnych na firme i na
poszczegdlne osoby. Wspomniane przepisy zakazuja przekupstwa
oraz innych praktyk korupcyjnych, np. tapéwek, ktére moga miec
niewtasciwy wplyw na decyzje lub dziatania innych. Zabronione
s3 niewfasciwe dziafania, niezaleznie od tego, czy zostaty podjete
bezposrednio przez pracownika firmy czy posrednio przez osoby
trzecie, np. dystrybutora, agenta lub konsultanta.

Kazdemu kto pracuje dla firmy Elekta lub w jej imieniu katego-
rycznie zabrania sie oferowania czegokolwiek wartosciowego w
celu wywarcia niewtasciwego wptywu na innych w dziatalnosci
biznesowej. Zasada ta dotyczy kazdego kraju na swiecie oraz
kontaktow, zaréwno w sferze rzadowej, jak i prywatnej. Nie nalezy
korzysta¢ z mozliwosci, ktore staja sie dostepne dopiero po doko-
naniu niewtasciwych ptatnosci.

Firma Elekta zabrania réwniez przyjmowania czegokolwiek war-
tosciowego oferowanego przez osobe lub firme w celu wywarcia
wplywu na dziatania lub uzyskania niestosownej przewagi.

Kazdy kto pracuje dla firmy Elekta lub w jej imieniu musi przestrze-
gac wszystkich obowiazujacych praw i przepiséw odnoszacych sie
do kontaktéw z przedstawicielami rzadowymi oraz pracownikami
stuzby zdrowia. Wiecej szczegétowych wskazéwek na ten temat

mozna znalez¢ w polityce antykorupcyjnej firmy Elekta. Nalezy
réwniez zapoznac sie z dziatem ,kontakty z pracownikami stuzby
zdrowia” Kodeksu postepowania firmy Elekta, w ktérym oméwiono
oczekiwania firmy Elekta dotyczace zarzgdzania takimi kontakta-
mi, gdy jest sie pracownikiem firmy lub dziata sie w jej imieniu.

W razie watpliwosci zawsze nalezy sie skontaktowac z komor-
ka ds. przeciwdziatania korupcji w dziale prawnym lub dziale
ds. zgodnosci z przepisami.

,2JNawet zwyczajowe prezenty
1 WyTazy gosSclnnosci,

datki na cele dobroczynne

1 sponsoring moga byé
nieodpowiednie w zwigzku

z przysztymi lub trwajacymi
negocjacjami biznesowymi.”



O: Wyrazy uprzejmosci w kontaktach biznesowych mogg by¢ sto-
sowne, ale tylko w odpowiednich okolicznosciach. Istnieje wiele
przepiséw, ktére reguluja kwestie zwigzane z wyrazami
uprzejmosci w kontaktach biznesowych. Przepisy te sa zawite,
réznig sie w zaleznosci od kraju i mogg mie¢ powazne kon-
sekwencje dla naszej firmy. Zanim dasz wyraz uprzejmosci w
kontaktach biznesowych, upewnij sie, ze dana oferta jest zgodna
z wszystkimi wytycznymi i wymogami zawartymi w polityce
antykorupcyjnej firmy Elekta.

O: Jak najbardziej. Zaréwno firma Elekta, jak i nasi pracownicy moga
zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci za dziatania oséb trzecich,
nawet jesli nie byliSmy w nie bezposrednio zamieszani. Niezwtocznie
nalezy to zgtosi¢ do dziatu prawnego lub zgodnosci z przepisami.

O: Tak. Klienta nalezy powiadomi¢, ze firma Elekta optaci
wytacznie koszty podrézy i zakwaterowania bezposrednio
zwigzane z dwudniowym szkoleniem. Skontaktuj sie ze swoim
kierownikiem, dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z
przepisami, aby uzyska¢ pomoc w wyjasnieniu klientowi jakie
moze mie¢ oczekiwania.

A: Tak, musimy doktadnie dowiedziec sie, zapfaty jakich dodat-
kowych optat wymaga sie od dystrybutora. Ma to sens z bizneso-
wego punktu widzenia i pomaga upewnic sie, ze s to wymagane
optaty, ktore nie beda postrzegane jako tapéwka.

Octekuie
odCiebie e

Nigdy nikomu nie bedziesz proponowac ani obiecywac
niczego wartosciowego w celu uzyskania niestosownej
przewagi biznesowe;j.

Bedziesz miec sie na bacznosci, gdy przedstawiciele handlowi
prosza o wysokie prowizje lub zwrot wygérowanych lub nieau-
toryzowanych wydatkow.

Bedziesz otwarty i bedziesz dziata¢ w sposéb przejrzysty, unika-
jac sekretéw i tajemnic

Bedziesz sprawdzac, czy przedstawiciele oséb trzecich sa
wyznaczeni z uzasadnionych powodéw i zgodnie z naszy-
mi procedurami

Zapoznasz sie z nasza polityka antykorupcyjna i ja zrozumiesz

Wszelkie watpliwosci bedziesz omawiac z dziatem prawnym lub
dziatem ds. zgodnosci z przepisami

, Nic nigdy nie usprawiedli-
wia dokonania lub oferowania
niewlasciwej ptatnosci lub
tapéwki - ani od dawna stoso-
wany zwyczaj, anl zachowanie
innych, ani cele inansowe, ani

wielkosé transakeji”

Zestaw narzedzi

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

SZKOLENIE E-LEARNINGOWE W ZAKRESIE
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

POMOC | PORADY
- DZIAt DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
- DZIAL PRAWNY




Einy

Budowanie i utrzymywanie dtugotrwatych relacji z naszymi klientami,
aby stuzy¢ pacjentom ma kluczowe znaczenie dla odniesienia przez
nas sukcesu. Realizujemy ten cel przez ugruntowanie pozycji firmy
Elekta jako zaufanego partnera, ktéry zawsze dziata otwarcie i uczci-
wie. Ma to zastosowanie zwfaszcza w naszych kontaktach z pracowni-
kami stuzby zdrowia*, ktérzy moga mie¢ wptyw na decyzje dotyczace
naszych produktéw i ustug podejmowane przez naszych klientow.

Nasze kontakty z pracownikami stuzby zdrowia podlegaja przepi-
som, ktérych celem jest zapewnienie, ze decyzje podejmowane
przez stuzbe zdrowia beda wolne od niestosownych wptywow i
tapéwek. Musimy upewniac sig, ze w tych kontaktach kierujemy sie
najwyzszymi normami uczciwosci i sg one wolne od préb wywarcia
niestosowanego wptywu.

Z ustug pracownikéw stuzby zdrowia mozemy korzystac wytacz-
nie w uzasadnionych przypadkach biznesowych i za Swiadczone
ustugi nigdy nie mozemy oferowac wyzszej kwoty niz stawka, ktéra
obowiagzuje na rynku.

Zabronione jest oferowanie rzeczy wartosciowych pracownikom stuz-
by zdrowia w zamian za korzystne dla nas decyzje lub zapewnienie
innego rodzaju przewagi biznesowej. Oferowanie lub dawanie rzeczy
wartosciowych pracownikom stuzby zdrowia musi zawsze odbywac
sie otwarcie i by¢ odpowiednio udokumentowane. Oferowanie
rzeczy wartosciowych pracownikom stuzby zdrowia musi by¢ réwniez
zgodne z wszystkimi obowiazujacymi przepisami oraz zasadami i
procedurami obowigzujacymi w firmie Elekta i u jej klientdw.

to osoby (oraz instytucje, w ktorych pracuja), ktére maja wptyw na decyzje dotyczace na przyktad zamawiania
naszych produktéw i ustug. Sg to na przykfad lekarze, pielegniarki, dyrektorzy szpitali, administratorzy, a nawet konsultanci zatrudnieni przez szpitale.
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O:Tak, o ile istnieje rzeczywista potrzeba wygtoszenia wyktadu,

a wysokos¢ honorarium bedzie odpowiadac realnej wartosci
rynkowej. Nie powinien wystepowac lub by¢ postrzegany zwigzek
pomiedzy zakupem produktéw lub ustug firmy Elekta. Ustugi
powinny zosta¢ odpowiednio udokumentowane i, o ile jest to wy-
magane, zgodnie z lokalnymi przepisami i procedurami powinny
zostac zgtoszone instytucji, w ktorej pracuje lekarz oraz instytucji
administracji rzadowe;j.

O: Najpierw nalezy sie upewnic, czy zostata sporzadzona umowa
na pismie jasno precyzujaca kluczowe etapy badan i wyniki prac
dla rzeczywistego projektu badawczego z udziatem Elekta Global
Research. Prowadzenie badania nie moze by¢ uzaleznione od
zadnej transakgji biznesowej lub sprzedazy naszych produktéw i
ustug (o ile badanie nie jest prowadzone w ramach oferty ztozonej
w przetargu publicznym). O wspétpracy w zakresie badan z
pracownikami stuzby zdrowia powinni zosta¢ powiadomieni ich
pracodawcy lub instytucja, ktérej sa cztonkami. W zaleznosci od
kraju moga miec¢ zastosowanie dodatkowe zasady.

O: Nie. Nawet jesli datek zostatby wykorzystany przez organizacje cha-
rytatywna na uzasadniony cel dobroczynny, przekazanie pieniedzy
przez firme Elekta w zamian za preferencyjne traktowane przez leka-
rza bytoby niestosowne. Takie postepowanie mogtoby nadwyrezy¢
kontakty firmy Elekta z klientem oraz stanowi¢ naruszenie prawa.

Octekuie
odCiebie, e

Bedziesz zachowywac ostroznos¢ w kontaktach z pracow-
nikami stuzby zdrowia — unikaj nawet wrazania oferowania
niewfasciwych ptatnosci lub tapéwek.

Upewnisz sig, ze oprécz aspektow polityki firmy Elekta
rozumiesz obowigzujace wymogi lokalne oraz zasady
okreslone przez klienta.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami bedziesz zgtasza¢
wszystkie wartosciowe rzeczy przekazane pracownikom
stuzby zdrowia.

Bedziesz stosowac cztery przewodnie zasady i szukac porad w
dziale prawnym lub dziale ds. zgodnosci z przepisami.

Zasady przewodnie w kontaktach z pracow-
nikami stuzby zdrowia.

» Oddzielenie Rozrézniaj miedzy korzysciami a

podejmowaniem decyzji.

4 Proporcjonalno$¢ Honorarium powinno by¢ proporcjonalne
w stosunku do $wiadczonych ustug.

4 Przejrzystos¢ Wszelkie korzysci oferowane pracownikowi

stuzby zdrowia musza by¢ jasno

sprecyzowane.

4 Dokumentacja Nalezy rzetelnie udokumentowac¢

zaoferowane korzysci.

Zestaw narzedzi

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

SZKOLENIE E-LEARNINGOWE W ZAKRESIE
POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

POMOC | PORADY
- DZIAt DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
- DZIAL PRAWNY
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. Przepisy te gwarantujg
prawdziwg i wolng konkurencje z naszymi konkurentami na réwnych
zasadach, nie pozwalajac na niestosowna przewage. U podtoza tych
przepiséw lezy zasada, ze konkurencja na rynku sprzyja dobru konsu-
mentoéw i efektywnosci.

Przepisy o ochronie konkurencji sg bardzo zawite, obowiazuja na ca-
tym $wiecie i moga miec rézne zastosowanie w poszczegélnych sytu-
acjach. Scista wspétpraca z dziatem prawnym i dziatem ds. zgodnosci

z przepisami jest bardzo wazna, aby unikna¢ przypadkowych dziatan,
ktére stanowityby naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji.

Dziafania stanowigce naruszenie przepiséw o ochronie konku-
rencji obejmuja obejmuja na przyktad zawieranie porozumien z
konkurentami majacych na celu ustalenie jakichkolwiek warunkéw
sprzedazy, na przyktad cen, rabatéw, warunkoéw kredytowych,
ustawiania przetargdw, podziatéw rynku lub klientéw pomiedzy
konkurentéw; oraz bojkoty.



O: Wszelka wymiana informacji, ktéra mogtaby przyczyni¢ sie do
manipulacji normalnymi warunkami konkurencji na danym runku
lub koordynacji dziatar konkurentéw moze zosta¢ uznana za na-
ruszenie prawa o ochronie konkurencji. Przekazywanie wrazliwych
informacji biznesowych jest niedopuszczalne.

O: Jesli wiesz lub okolicznosci na to wskazujg, ze ta informacja
zostafa przekazana klientowi w tajemnicy, nie nalezy dalej konty-
nuowac tego tematu z klientem i nie nalezy dalej przekazywac tej
informacji innym.

Octekuie
odCiebie, e

Zrozumiesz, w jakim stopniu prawo o ochronie konkurencji
dotyczy Ciebie i dostrzezesz potencjalne problemy.

Zachowasz czujno$¢ w kontaktach biznesowych z osobami trzecimi.

Bedziesz rozwaznie dobierac stowa we wszystkich kontaktach
biznesowych.

Zanim skontaktujesz sie z konkurentem zawsze skorzystasz
z porady prawnej.

Bedziesz pamietac, ze kazde porozumienie pomiedzy kon-
kurentami, ktére ma wptyw na cene lub udziaty w rynku jest
niezgodne z prawem.

W razie watpliwosci co do prawidtowosci przebiegu przetargu

niezwiocznie skontaktujesz sie z dziatem prawnym lub ds.
zgodnosci z przepisami.

,Nigdy nie przekazuj

wrazliwych informacji

biznesowych, zwilasz-
cza konkurentom.”

Zestaw narzedzi

POLITYKA ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI O
OCHRONIE KONKURENCIJI

SZKOLENIE E-LEARNINGOWE W ZAKRESIE
POLITYKI ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI O
OCHRONIE KONKURENCIJI

POMOC | PORADY
- DZIAt DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
- DZIAL PRAWNY




Przestrzeganie zobowiazan
wynikajacych z miedzynaro-
dowych porozumien handlowych

Oferujac nasze produkty, ustugi i technologie za granica, stosujemy sie do wszystkich

przepisow importowych i eksportowych.

J
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Poniewaz jestesmy firmg o zasiegu globalnym, nasza dziatalnos¢
codziennie wiaze sie z przemieszczaniem sie ludzi, przesytaniem
produktéw, technologii i informacji na catym $wiecie. Czynnosci te
podlegaja miedzynarodowym przepisom handlowym, ktére naktada-
ja na nasza dziatalnos¢ r6zne ograniczenia z uwzglednieniem takich
czynnikéw, jak miejsce pochodzenia, zawartos$¢, miejsce przeznacza-
nia, uzytkownik koricowy oraz strony transakgji.

W niektérych przypadkach nawet wymiana informacji poza granicami
kraju, niezaleznie czy to za posrednictwem poczty elektronicznej, przez
telefon, czy przy uzyciu witryny internetowej podlega ograniczeniom.

utrzymac prawo do swobodnego przekraczania granic miedzynarodo-
wych i dystrybugji naszych produktéw i ustug wsrdd klientéw wszedzie
tam, gdzie istnieje na nie zapotrzebowanie. Z tego wzgledu wszystkie
produkty, ustugi i technologie firmy Elekta musza by¢ przekazywane
zgodnie z przepisami importowymi i eksportowymi obowigzujgcymi
w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Produkty musza zostac
sklasyfikowane, a zezwolenia eksportowe, o ile s3 wymagane, musza
zostac uzyskane przed przewiezieniem produktéw.

Wszystkie strony transakgji, tacznie z uzytkownikami koicowymi
naszych produktéw musza zostac sprawdzone, abysmy mogli mie¢
pewnos¢, ze mozemy z nimi prowadzic¢ interesy. Nie mozemy uczest-
niczy¢ lub wspotpracowac w realizacji miedzynarodowych nieapro-

bowanych akgji bojkotu, na przyktad zgadzajac sie na bojkotowanie
jezyka w umowach.

Za kazdym razem pracownicy bioracy udziat w czynnosciach handlo-
wych lub eksportowych w imieniu firmy Elekta musza upewnic sie,
ze wszystkie dokumenty importowe, eksportowe lub podatkowe sg
kompletne i doktadne.

,2Jtrzymanie swietnej reputacji
w kontaktach z miedzynarodo-
wymi agencjami handlowymi
i celnymi gwarantuje dostawy
naszych produktéw do klien-

tow na czas.”



O: Nie. Wystanie czesci bez wymaganego zezwolenia jest sprzeczne z
prawem, niezaleznie od tego, czy klient za nig pfaci czy nie. Zaspoka-
janie potrzeb naszych klientéw ma kluczowe znaczenie dla sukcesu
naszej firmy, ale nigdy nie usprawiedliwia tamania prawa. Planowanie
z wyprzedzeniem we wspoétpracy z dziatem ds. zgodnosci z przepisami
pomoze zminimalizowac tego rodzaju opdznienia.

O: Nie. Dokumentacja przygotowywana do celéw wysytkowych jest
wykorzystywana w rézny sposob przez agencje rzadowe, miedzy
innymi do okreslenia podatku i cta. Te zapisy, podobnie jak wszystkie
zapiski dokonywane przez firme Elekta musza by¢ kompletne i doktad-
ne pod kazdym wzgledem.

O: Nie. Postugiwanie sie szwedzkim paszportem nie zwalnia Cie z
obowiazku przestrzegania amerykanskich przepiséw eksportowych
jako obywatela Stanéw Zjednoczonych.

O: Nie, reczne przewozenie czesci zamiennych nie jest praktyka apro-
bowang przez firme Elekta. Nalezy trzymac sie procedury ustalonej dla
uzywania i dostarczania czesci zamiennych. W przeciwnym wypadku
mogtoby zostac to potraktowane jako przemyt i skutkowac grzywna-
mi oraz konfiskatg czesci zamiennej.

Octekuie
odCiebie, e

Rozumiesz, w jakim stopniu przepisy kontroli eksportu maja
zastosowanie do prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Rozumiesz, ze tamanie przepiséw kontroli eksportu moze nad-
szarpna¢ nasza reputacje, narazi¢ nas na wysokie grzywny lub
w najgorszym wypadku na kare pozbawienia wolnosci.

Wiesz, ze pewne zakazy dotycza dziatar prowadzonych przez
osoby ze Stanéw Zjednoczonych okreslonych przez amerykan-
skie przepisy eksportowe i sankcyjne.

,Amerykanskie przepisy

kontroli eksportu doty-
cza transakeji towarami
pochodzgcymi ze Standw
Zjednoczonych, nawet
jesli sg one zlokalizowa-
ne poza terenem Stanow
Zjednoczonych.”

Zestaw narzedzi

POLITYKA ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
HANDLOWYMI

KONTROLA EKSPORTOWA STRONA STARTOWA

POMOC | PORADY

« LOKALNI SPECJALISCI DS. KONTROLI
eksportowej lub
EXPORT.CONTROL@ELEKTA.COM

- DZIAL DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

- DZIAL PRAWNY




Ochrona naszych
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Postepowanie w przypadku
konfliktu intereséw

Wiasciwe korzystanie z naszych
funduszy i aktywoéw oraz
szacunek dla innych

Dane finansowe oraz kontakty z
mediami i inwestorami

Informacje zastrzezonei
ujawnianie poufnych
informac;ji gieldowych

Promowanie zréwnowazonego
rozwoju na skale globalna
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Postepowanie w przypadku

konfliktu interesow

Nigdy nie pozwdl, by powstat konflikt pomiedzy interesami Twoimi i firmy Elekta.

‘ "
- ’ ' ’ \

Konflikt intereséw powstaje wtedy, gdy lojalnos¢ lub dziatania
pracownika firmy Elekta sg rozdarte pomiedzy interesami firmy
Elekta a wlasnymi interesami lub interesami innych na przyktad
konkurenta, dostawcy lub klienta. Kazda decyzja i zobowiaza-
nie finansowe podejmowane przez nas jako pracownikdéw musi
promowac realizacje celéw firmy Elekta.

Pracownicy firmy Elekta moga poza godzinami pracy angazo-
wac sie w legalne i przewidziane prawem dziatania finansowe i
inne pod warunkiem, ze dziatania te nie stanowia konfliktu inte-
resOw ani w inny sposob nie naruszaja intereséw firmy Elekta.

Istnieje wiele mozliwych scenariuszy, ktére moga wywotac kon-
flikt intereséw, a niektére z nich moga nie by¢ oczywiste.

e

-

T

Oto kilka przyktadow:

Przyjmowanie prezentéw do uzytku osobistego lub ofert rozrywki
od konkurentéw, klientéw lub dostawcéw

Praca dla konkurentéw, dostawcow lub klientéw badz posiadanie
znacznych udziatéw w takich podmiotach

Angazowanie sie w jakakolwiek prace o charakterze konkurencyj-
nym w stosunku do firmy Elekta

Zatrudnianie bliskich krewnych, zwtaszcza tych, ktérzy podlegaja
bezposrednio lub posrednio pracownikowi firmy Elekta

Korzystanie z dostawcy, z ktérego bliski przyjaciel lub krewny odno-
si znaczne korzysci finansowe lub u ktérego odgrywa znaczaca role



PiO
P: Moj kolega jest dyrektorem generalnym firmy, ktéra jest brana
pod uwage jako nowy dostawca firmy Elekta. Wiem, ze ta firma

cieszy sie Swietna opinia i naprawde potrzebuje tego kontraktu.
Co mam zrobi¢?

O: Aby unikna¢ konfliktu intereséw, nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ swojego kierownika, ze utrzymujesz bliskie
kontakty na stopie prywatnej z dostawca i nie mozesz
uczestniczy¢ w ocenie firmy swojego kolegi.

P: Czy istnieja jakies wytyczne pomocne w unikaniu
potencjalnych konfliktow intereséw w kontaktach z
dostawcami, z ktorymi utrzymuje bliskie kontakty?

O: Mozesz zadac sobie ponizsze pytania, aby oceni¢, czy
kontakty z dostawca moga narazi¢ Cie na konflikt intereséw lub
wrazenie wystepowania takiego konfliktu:

Czy jest to przyjazn na stopie prywatnej czy sg to przyjacielskie
kontakty zawodowe?

+ Czy obawiasz sie, ze lojalnos¢ wobec tej osoby moze wptynaé na
Twoja zdolnos¢ do obiektywnej oceny dostawcy oraz podjecia
decyzji, ktéra bedzie stuzy¢ najlepszym interesom firmy Elekta?
Porozmawiaj ze swoim kierownikiem, aby unikna¢ potencjalnego
konfliktu intereséw lub wrazenia, ze taki konflikt wystepuje.

P: Co mam zrobi¢, jesli otrzymam prezent dla wlasnego uzytku
od dostawcy w kraju, gdzie odmowa przyjecia prezentu bizneso-
wego moze by¢ traktowana jako zniewaga?

O: W sytuacjach, gdy w danej kulturze odmowa przyjecia
prezentu jest postrzegana jako niegrzeczna i moze nadszarpnac
kontakty, nalezy przyjac prezent w imieniu firmy Elekta i przeka-
zac go swojemu kierownikowi do dyspozycji firmy Elekta.

,Nie pozwdl, by relacje
osobiste miaty wplyw
lub byty postrzegane
jako majace wptyw na
decyzje podejmowane
przez Ciebie w pracy.”

Octekuje
odCiebie, e

Bedziesz dostrzegac rzeczywiste lub potencjalne konflikty inte-
reséw i dobrowolnie wykluczysz siebie z procesu decyzyjnego
w przypadku ich wystepowania.

Bedziesz zgtaszac wszelkie potencjalne konflikty intereséw swo-
jemu kierownikowi i w razie watpliwosci szukac porady.

Uzyskasz zgode kierownika przed uméwieniem sie na spo-
tkania poza firma.

Nigdy nie zaptacisz wigcej osobie trzeciej niz to wynika z ustaleri
umownych, ceny rynkowej za dostarczone towary lub ustugi.

Nigdy nie wykorzystasz swojej pozycji w firmie Elekta do
uzyskania korzysci osobistej lub korzysci dla cztonka rodziny,
znajomego lub wspdlinika.

JWiele potencjalnych

konfliktéw intereséw
mozna rozwigza¢ w prosty
sposob zadowalajacy obie
strony — dlatego tak wazne
jest ich zglaszanie”

Zestaw narzedzi

POLITYKA DOTYCZACA KONFLIKTU INTERESOW

POMOC | PORADY
- DZIAL DS. ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI
- DZIAL ZASOBOW LUDZKICH




Wlasciwe korzystanie z naszych
funduszy i aktywow

Rozwaznie i efektywnie korzystamy z naszych funduszy i aktywow i
komunikujemy sig, przestrzegajac granic poufnosci handlowej.

28

Musimy zarzadza¢ naszymi aktywami i informacjami oraz je
chroni¢, aby zabezpieczaé nasza dziatalnos¢ i dobra reputacje.
Aktywa firmy Elekta obejmuja majatek, ktéry stanowia informacje
i komputery, telefony, oprogramowanie, plany dotyczace produk-
tow, dokumenty strategiczne i tym podobne rzeczy, ktére maja
kluczowe znaczenie dla sukcesu naszej firmy.

Kazdy, komu powierza sie majatek firmy Elekta jest odpowiedzial-
ny za jego ochrone i wtasciwe uzytkowanie.

WLASNOSC INTELEKTUALNA

Wiasnos¢ intelektualna jest jednym z naszych najcenniejszych akty-
wéw, ktéry odréznia nas od naszych konkurentéw. Nalezy zachowac
czujno$¢ pod wzgledem zabezpieczania naszych patentéw, znakow
towarowych, praw autorskich i wszystkich innych informacji zastrzezo-
nych. Nieupowaznione ich uzycie moze zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci.

OGRANICZENIA DOTYCZACE KORZYSTANIA Z FUNDUSZOW FIRMY

Korzystanie z funduszéw firmy musi by¢ wtasciwie i oficjalnie za-
wczasu zatwierdzone. Jako pracownik musisz stosowac sie do za-

sad polityki dotyczacej praw sygnatariuszy oraz autoryzacji faktur
i wydatkoéw. Specjalna rozwage trzeba zachowad w odniesieniu
do prezentéw i przejawdw goscinnosci, datkéw na cele dobro-
czynne oraz sponsoringu i zawsze nalezy przestrzega¢ odnosnych
procedur, poniewaz w zaleznosci od okolicznosci te rzeczy moga
okazac sie niestosowne lub nawet nielegalne.

INFORMACJE POUFNE

Pracownicy lub inne osoby pracujace dla firmy Elekta musza chronic
informacje poufne przez niewfasciwym ujawnieniem.Przekazy-
wanie informacji poufnych nalezy ograniczy¢ wytacznie do 0séb,
ktérym sa one niezbedne do wykonywania powierzonej im pracy.

Informacje poufne uzyskane od innych musza by¢ traktowane w
taki sam sposdb, w jaki oczekiwalibysmy, ze informacje uzyska-
nych od nas beda traktowane przez nich oraz zgodnie z warunka-
mi dotyczacymi ich ujawnienia. Wszelkie informacje zastrzezone
rozpowszechniane przez osoby trzecie w sposéb nieproszony
nalezy odrzucac. Jesli przypadkowo uzyskasz takie informacje,
niezwtocznie powiadom o tym dziat prawny.



BIZNESOWE NARZEDZIA KOMUNIKACJI | MEDIA
SPOLECZNOSCIOWE

Zwracaj szczegblng uwage na to, aby korzystac z biznesowych
narzedzi komunikacji przede wszystkim dla celéw biznesowych
i zgodnie z obowiazujaca polityka oraz wytycznymi. Nie uzywaj
wewnetrznych kanatéw mediéw spotecznosciowych do przeka-
zywania informacji poufnych, danych osobowych lub informacji
handlowych o firmie Elekta, jej klientach lub osobach trzecich.

Méwiac o sobie w zewnetrznych mediach spotecznosciowych, nie
rozpowszechniaj zadnych informacji o firmie Elekta, ktdre nie s
przeznaczone do wiadomosci publicznej. Nigdy w zaden sposéb
nie korzystaj z mediéw spotecznosciowych w sposéb, ktéry mégt-
by nadszarpna¢ marke lub reputacje firmy Elekta.

WYPOWIADANIE SIE W IMIENIU FIRMY ELEKTA

Wylacznie upowaznieni przedstawiciele moga wypowiadac sie na
zewnatrz w imieniu firmy Elekta. Obejmuje to réwniez komunikaty za
posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Wszyscy inni pracownicy
powinni kierowac swoje pytania do dziatu komunikacji korporacyjnej.

PiO
P: Wiasnie przeszedtem z firmy konkurencyjnej do firmy Elekta

i dysponuje wieloma informacjami, ktérych wyjawienie moim
zdaniem mogtoby by¢ korzystne. Czy jest to stosowne?

O: Nie. Nie wolno Ci dzieli¢ sie informacjami o charakterze pouf-
nym. Nawet jesli odszedtes od poprzedniego pracodawcy, informa-
cje nadal majg charakter poufny. Dzielenie sie tymi informacjami
wystawitoby firme Elekta na ryzyko oraz mogtoby przynies¢ szkode
Twojemu poprzedniemu pracodawcy.

P: Jeden z naszych klientow styszat plotki na temat naszego
produktu, ktory zostat zgtoszony do opatentowania. Co moge
powiedzie¢ klientowi?

O: Przed przekazaniem informacji na temat nowego produktu
klientowi nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym. Rozmowa
na temat zgtoszonego wniosku patentowego moze zagrozi¢ prawu
firmy Elekta do uzyskania patentu.

Octekuje
odCiebie, e

Bedziesz upewniac sig, ze aktywa i fundusze firmy sa chro-
nione i wiasciwie wykorzystywane.

Bedziesz z nalezyta rozwaga wydawac pienigdze firmy
Elekta i podejmowac zobowigzania finansowe w jej imieniu
i zawsze prosic¢ o aprobate takich decyzji.

Bedziesz pamietac, ze informacje dotyczace firmy Elekta maja
charakter wewnetrzny lub poufny, chyba ze zostaty podane do
wiadomosci publicznej — nie przekazuj ich innym.

Bedziesz unikac¢ rozpowszechniania informacji poufnych
dotyczacych innych podmiotéw w firmie Elekta.

Podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych bedziesz
swiadomie chronic firme Elekta.

,Najlepszym spo-

sobem zachowa-
nia tajemnicy jest
zawsze nikomu o
niej nie mowic.”

Zestaw narzedzi

« CONFIDENTIAL INFORMATION POLICY
« COMMUNICATIONS POLICY
* SOCIAL MEDIA GUIDELINES

POMOC | PORADY
- DZIAL PRAWNY
» DZIAL KOMUNIKACJI




OCHRONA NASZYCH FUNDUSZY | AKTYWOW

Dane finansowe oraz
kontakty z mediami i
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inwestorami

Prowadzimy kompletne, dokladne i terminowe zapiski odzwierciedlajace wszystkie
transakcje biznesowe oraz przekazujemy uczciwe komunikaty.

RZETELNOSC FINANSOWA

Utrzymanie zaufania udzialowcéw oraz wypetnienie naszego obo-
wigzku sprawozdawczego wobec rynku finansowego wymaga od nas
niezwfocznego, doktadnego, kompletnego i rzetelnego ksiegowania
wszystkich transakcji zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi i ze-
whnetrznymi zasadami, normami i przepisami dotyczacymi zapiskow
finansowych i ksiegowania.

Nigdy nie zmieniamy ani nie manipulujemy dokumentami zrédtowy-
mi, zapiskami ksiegowymi lub sprawozdaniami finansowymi w celu
uzyskania przewidywanych lub pozadanych wynikow.

Od kazdego pracownika, ktérego praca wigze sie z ksiegowaniem
operadji lub raportowaniem w firmie Elekta wymaga sie, by $cisle
stosowat sie do Przewodnika finansowego firmy Elekta.

KOMUNIKOWANIE SIE Z OSOBAMI Z ZEWNATRZ |
UJAWNIANIE INFORMACJI FINANSOWYCH

Wszystkie nasze komunikaty, bez wzgledu na to, za posrednictwem
jakiego kanatu sa udostepniane, powinny by¢ zgodne z prawda,
rzetelne, podawane na czas i uzyska¢ odpowiednia autoryzacje.
Kazda osoba pracujaca dla firmy Elekta powinna uwaza¢ na sytuacje,
w ktérych moze by¢ postrzegana jako osoba, ktéra wypowiada sie
w imieniu firmy Elekta i przekazywac zapytania kierowane ze strony
analitykéw i inwestoréw do dziatu komunikacji korporacyjne;j.

Wszelkie komunikaty finansowe wydawane przez firme Elekta winny
byc¢ dostepne i aktualne, opierac sie na oficjalnie publikowanych
danych rynkowych i komunikatach firmowych oraz by¢ poparte
odpowiednimi faktami i okolicznosciami.



PiO
P: Poproszono mnie o ztozenie swojego podpisu na umowie

sprzedazy z data wsteczna sprzed dwoch tygodni. Nie wydaje
sie to stuszne. Co mam zrobi¢?

O: Fatszowanie informacji w dokumentacji firmowej, na przyktad
umowach, moze prowadzi¢ do nieprawidtowego zaksiegowania
transakgji z naruszeniem zasad ksiegowosci oraz przepiséw finan-
sowych. Zaden pracownik nigdy nie powinien przygotowywac lub
podpisywac dokumentu w sposob, ktry wypacza zaistniate fakty.
Aby uzyskac wytyczne w kwestiach zwigzanych z konkretng umowa,
nalezy skontaktowac sie z kierownikiem, dziatem prawnym lub dzia-
tem kontroli wewnetrznej.

P: Rzadko ponosze wydatki biznesowe i w kazdym takich
przypadku sa to niewielkie kwoty. Czy musze sie¢ martwic od-
powiednim kodowaniem wydatkow, gdy przedstawiam swoj
raport dotyczacy wydatkow?

0O:Tak. Kazdy pracownik firmy Elekta musi upewnic sie, ze tworzone
przez nich ksiegi i zapiski firmy Elekta — w tym raporty dotyczace
wydatkéw wewnetrznych - rzetelnie i dokfadnie odzwierciedlaja zaist-
niate transakcje lub wydatki. Zaden pracownik nie moze pozwoli¢ na
zaksiegowanie niedoktadnego, niekompletnego lub mylnego zapisku.

P: Kolega, ktory jest dziennikarzem finansowym pyta mnie

o wyniki finansowe firmy Elekta oraz pogtoski dotyczace
tego, ze mamy zamiar zawrzec¢ ugode w sprawie o naruszenie
praw patentowych. Czy moge wyrazi¢ swoj osobisty poglad
dotyczacy naszych wynikow lub procesu sadowego, na temat
ktorego dysponuje pewna wiedza?

O: Zachowaj ostroznos¢, by nie wypowiadac sie w imieniu firmy
Elekta, poniewaz wszystkie zapytania ze strony dziennikarzy powinny
by¢ kierowane do dziatu komunikacji korporacyjnej. Wyrazajac swoja
osobistg opinie wsrdd znajomych na temat wynikéw firmy Elekta,
upewnij sie, ze nie przekazujesz informacji poufnych lub zastrzezo-
nych. Przekazywanie informacji na temat zawarcia ugody, nawet

po podaniu ich do wiadomosci publicznej, bytoby réwnoznaczne z
przekazywaniem informacji poufnych. Zachowaj ostrozno$¢ podczas
rozmowy na temat firmy Elekta, poniewaz wyszkolonemu dziennika-
rzowi mozesz ujawnic wiecej informacji niz zamierzasz .

,Nie wypowiadaj sie
w imieniu firmy Elek-
ta, chyba ze jestes do
tego upowazniony.”

Octekuje
odCiebie, e

Zrozumiesz i bedziesz przestrzegac polityki finansowej i
wydatkowej w stopniu, ktéry dotyczy Ciebie.

Nie bedziesz podejmowac zobowiazan kontrakto-wych ani
ustala¢ wydatkéw bez uzyskania stosownej autoryzacji.

Bedziesz zgtasza¢ podejrzenia o naruszenia.

Przekazywac zapytania ze strony mediéw do dziatu komuni-
kacji korporacyjnej.

,Uchybienia w prowa-
dzeniu wiarygodnych
zapiskow finansowych
ograniczaja zdolnoéé do
podejmowania skutecz-
nych decyzji przez iirme
Elekta i jej udziatowedw.
Moga réwniez spowodowad

powazne konsekwencje

prawne 1 inansowe.”

Zestaw narzedzi

« PRZEWODNIK FINANSOWY
« POLITYKA DOTYCZACA KOMUNIKACJI

POMOC | PORADY

« DZIAL FINANSOWY

+ DZIAL DS. RELACJI | KONTAKTOW Z INWESTORAMI
- DZIAL PRAWNY




Informacje zastrzezone i ujawnianie
poufnych informacji gieldowych

Informacje nieudostepnione do wiadomosci publicznej majg charakter poufny i nie
mozemy ich wykorzystywac¢ do dokonywania obrotu papierami wartosciowymi.
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OSOBY MAJACE DOSTEP DO INFORMACJI ZASTRZEZONYCH

Pracownicy, dyrektorzy i kadra kierownicza wyzszego szczebla,
ktérzy maja regularny dostep do informacji niepodanych do wiado-
mosci publicznej (czesto okreslanych mianem informacji zastrzezo-
nych), maja dodatkowe obowigzki i musza by¢ na biezaco poin-
formowani oraz szuka¢ porad u gtéwnego radcy prawnego przez
dokonaniem jakichkolwiek transakcji obrotu akcjami firmy Elekta.

OKRES BLOKADY DOKONYWANIA OBROTU AKCJAMI

Wszyscy pracownicy muszg mie¢ wyostrzong spostrzegawczos¢ i
powstrzymac sie od dokonywania obrotu naszymi akcjami w okre-

sie 30 dni przez opublikowaniem okresowego raportu finansowego.

ZAKAZ UJAWNIANIA POUFNYCH INFORMACIJI
GIELDOWYCH

Zabrania sie ujawniania jakichkolwiek informacji zastrzezonych, ma
ktére mozesz sie natkna¢, komukolwiek, kto nie jest w posiadaniu
tych samych informacji. Radzenie lub umozliwienie komus skorzy-
stania z tych informacji (okreslane mianem ujawniania poufnych
informacji gietdowych) jest réwniez zabronione.

Wykorzystywanie informacji zastrzezonych w obrocie papierami
wartos$ciowymi w wiekszosci krajow skutkuje surowymi karami. Na
osoby bioragce udziat w tym procederze naktada sie wysokie grzyw-
ny lub kary pozbawienia wolnosci badz jedno i drugie.



PiO
P: Natknatem sie na dokument zostawiony w drukarce, ktory
wydaje sie informowac o zbyciu udziatléw przez firme Elekta w

obszarze prowadzonej dziatalnosci. Czy moga to by¢ informacje
zastrzezone i co powinienem zrobic?

0:To z pewnoscia sg informacje zastrzezone i niezwtocznie powinie-
nes poinformowac gtéwnego radce prawnego o tym incydencie oraz
zniszczy¢ dokument w niszczarce.

P: Czym jest okres ,blokady dokonywania obrotu akcjami” i
dlaczego go definiujemy w taki, a nie inny sposéb?

O: Okres, blokady dokonywania obrotu akcjami” jest zwigzany z
naszym kwartalnym cyklem sktadania raportéw finansowych. Istnieje
0gdIny 30-dniowy zakaz dokonywania obrotu akcjami przed opubli-
kowaniem raportéw kwartalnych, ktéry obowigzuje osoby zajmujace
stanowiska wigzace sie z dostepem do informacji zastrzezonych
(ktéry dotyczy ich krewnych). Na wszelki wypadek wszyscy pracowni-
cy powinni mie¢ wyostrzong spostrzegawczos¢ i powstrzymac sie od
dokonywania obrotu akcjami w tym okresie.

,Informacije zastrzezo-
ne to informacje waz-
ne z punktu widzenia
inwestora, na podsta-
wie ktérych ocenia on
czy kupié, sprzedad,
czy zatrzymacé obliga-
cje lub akeje”

Octekuje
odCiebie, e

Bedziesz szukac porady, jesli nie masz pewnosci, czy jestes w
posiadaniu informacji zastrzezonych lub czy majg zastosowanie
inne ograniczenia.

Nigdy nie bedziesz przekazywac informacji zastrzezonych
osobom trzecim (w tym swoim krewnym).

Rozumiesz, ze zasady dotyczace wykorzystywaniainformacji
zastrzezonych obowiazuja nawet po ustaniu stosunku pracy
w firmie Elekta.

,Akcje irmy Elek-
ta AB sa noto-

wane na gietdzie
NASDAQ OMX
w Sztokholmie”

Zestaw narzedzi

POLITYKA DOTYCZACE WYKORZYSTYWANIA INFOR-
MACJI ZASTRZEZONYCH W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

POMOC | PORADY
DZIAt PRAWNY




Promowanie zrowno-

wazonego rozwoju

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za globalny zréwnowazony rozwdj oraz staramy
sie zminimalizowa¢ wptyw na srodowisko naturalne.
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ZROWNOWAZONY ROZWO) dla firmy Elekta oznacza prowadzenie
dziafalnosci zawsze w sposob etyczny i odpowiedzialny wobec spo-
teczenstwa i sSrodowiska naturalnego przy jednoczesnym utrzymy-
waniu dobrych wynikéw finansowych i zachowywanie dobrego tadu
korporacyjnego. Wszystkie zasady zawarte w naszym Kodeksie poste-
powania majg zasadnicze znaczenie w budowaniu firmy nastawionej
na zréwnowazony rozwoj w przysztosci.

WYSOKIE NORMY DLA DOSTAWCOW

W niniejszym Kodeksie postepowania ustanowilismy dla siebie
wysokie normy dotyczace sposobu prowadzenia dziafalnosci i tego
samego oczekujemy od naszych dostawcéw wzgledem ich sposobu
prowadzenia dziatalnosci i utrzymywania kontaktéw biznesowych. W
wielu przypadkach dostawcy wdrozyli wtasne kodeksy, ktére powin-
ny by¢ zgodne z naszymi normami, co stanowi wstepny warunek do
prowadzenia intereséw.

INICJATYWY FILANTROPIJNE

Istotnym aspektem wyrazajacym nasze podejscie do spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu jest nasze zaangazowanie w inicjatywy filan-

tropijne, datki na cele dobroczynne oraz niekomercyjny sponsoring
na badania nad rakiem i opieke nad chorymi na raka. Poprawa jakosci
zycia 0s6b chorych na raka znacznie wykracza poza czystg sprzedaz
produktoéw i ustug.

OGRANICZENIE WPLYWU NA SRODOWISKO

Jestesmy zdecydowani nieustannie ogranicza¢ wptyw wszyst-
kich naszych dziatan oraz naszych produktéw i rozwigzan na
srodowisko naturalne.

Staramy sie skutecznie wszystkie rodzaje zasobow koniecznych do
opracowywania i wdrazania produktéw i proceséw, na przyktad ener-
gii, zasobow naturalnych oraz surowcéw. Naszym celem jest réwniez
zminimalizowanie ilo$ci odpaddw i emisji uwalnianych do atmosfery i
wody oraz odzyskiwanie materiatdw przetwarzalnych, wody i energii,
oile jest to tylko mozliwe.

O ile jest to mozliwe unikamy materiatéw i metod, ktére moga stwa-
rza¢ zagrozenia dla zdrowia i Srodowiska oraz uzywania substancji
niebezpiecznych.



PiO
P: Co moge zrobic osobiscie, by przyczynic sie do zmniejszenia
naszego wplywu na srodowisko?

O: Na przyktad mozesz unikac niepotrzebnych podrdzy, co zaoszcze-
dzi réwniez czas i pienigdze. Gdy jest to mozliwe, wybieraj podréz
pociggiem zamiast samochodem.

P: Co mam zrobic¢ jesli podejrzewam, ze obecny dostawca stosuje
inne normy niz firma Elekta (na przyktad uwalnia odpady do je-
ziora lub korzysta z materiatéw badz metod, ktére moga stwarza¢
zagrozenia dla pracownikéw), ktére réznia sie od naszego podej-
Scia do zréwnowazonego rozwoju lub od Kodeksu postepowania?

O: Stosowanie sie do norm dotyczacych ochrony srodowiska oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy jest, obok innych zasad, warunkiem wstep-
nym prowadzenia intereséw z firmg Elekta. Nalezy zwrdcic na to uwage
dziatowi prawnemu, dzieki czemu firma Elekta bedzie mogta wyegze-
kwowac od dostawcy wywigzywanie sie ze zobowigzania umownego
dotyczacego przestrzegania naszego Kodeksu postepowania.

P: Czy moge wybrac lub odrzuci¢ dostawce na podstawie wyni-
kéw w zakresie oddziatywan srodowiskowych?

O: Wyniki firmy w zakresie oddziatywar srodowiskowych stanowig
element ogdlnej procesu oceny dostawcy opisanego w Procedurze
zarzadzania dostawcami. Jesli wyniki firmy w zakresie oddziatywan
srodowiskowych nie spetniaja naszych wymogéw, moze to by¢
powodem odrzucenia dostawcy.

Najpierw nalezy jednak da¢ mozliwos$¢ dostawcy poprawienia wyni-

kéw poprzez wspdlng prace nad nimi. W ten sposéb przyczynimy sie
do lepszej przysztosci charakteryzujacej sie zréwnowazonym rozwo-

jem.The first approach should however be to work with the supplier

to enhance their performance. By doing this, we are contributing to a
more sustainable future.

,Gdy to mozliwe
wybileraj opcje
zdalnych spotkan
w celu ogranicze-
nia podrdzy.”

Octekuje
odCiebie, e

Przy wybieraniu nowych dostawcéw przedstawisz uczciwe
i otwarte warunki konkurencji.

Bedziesz oceniac i zatwierdza¢ dostawcéw zgodnie z nasza
Globalng procedura zarzadzania dostawcami.

Przed zakupem dowolnych materiatéw, komponen-téw,
produktéw lub ustug zastosujesz nasza Globalna procedu-
re zarzadzania dostawcami.

W swojej codziennej pracy bedziesz stosowac nasza Polity-
ke ochrony srodowiska.

Zestaw narzedzi

+ POLITYKA OCHRONY SRODOWISKA
* GLOBALNA PROCEDURA ZARZADZANIA
DOSTAWCAMI

POMOC | PORADY
- DZIAL ZAKUPOW
« DZIAL DS. ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU







Poszanowanie praw
czlowieka i r6znorodnosci

Zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy

Ochrona danych osobowych i
informacji o pacjencie
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Poszanowanie praw cztowieka

i roznorodnosci

Fundamentalne zasady w naszym miejscu pracy to wzajemny szacunek, uczciwos¢
i rzetelnos¢. W tej firmie o zasiegu globalnym.cenimy réznorodnos¢ widoczng
wsrod wszystkich pracownikow i partneréow.
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Nasi pracownicy tworzg nasze najcenniejsze zasoby. Jeste$my odpowie-
dzialni za zapewnienie Srodowiska pracy gwarantujacego zréwnowazo-
ny rozwdj i uczciwe warunki pracy dla kazdej pracujacej dla nas osoby.

PRAWA CZLOWIEKA

Przejawiamy poszanowanie dla praw cztowieka proklamowanych
przez miedzynarodowa spotecznos¢ i zgodnie z nimi pracujemy
oraz upewniamy sie, ze nie naduzywamy w zadnym wzgledzie zasad
dotyczacych praw cztowieka.

BRAK MIEJSCA NA DYSKRYMINACIJE

W srodowisku pracy, w ktérym panuje atmosfera poszanowania nie
ma miejsca na nekanie (fizyczne lub werbalne), dyskryminacje lub
zastraszanie. Wszyscy musimy sie odnosic¢ do siebie nawzajem z sza-
cunkiem, poszanowaniem godnosci i zachowaniem dobrych manier.
Zaden pracownik nie powinien by¢ dyskryminowany ze wzgledu na
wiek, rase, pte¢, religie, orientacje seksualng, stan cywilny, pochodze-
nie spofeczne, podglady polityczne badz pochodzenie etniczne.

ROZNORODNOSC

Uwazamy, ze réznorodnos¢ wsrdd pracownikéw oraz srodowisko
pracy, w ktérym panuje szacunek i sprzyja wtaczeniu spotecznemu to
niezbedne elementy dobrze rozwijajgcego sie, innowacyjnego i nakie-
rowanego na zréwnowazony rozwoj biznesu. Jako firma o prawdziwie
globalnym zasiegu chcemy przyciggac do siebie pracownikéw pocho-
dzacych z réznych srodowisk i kultur, co pomoze nam lepiej rozumiec
potrzeby naszych klientéw z réznych krajéw i sie do nich dopasowac.

UCZCIWE ZASADY ZATRUDNIANIA | WYNAGRADZANIA

Stosujemy uczciwe zasady zatrudniania, gdzie wszyscy pracownicy
maja takie same szanse na zatrudnienie na podstawie swoich kwalifi-
kacji i ustalonych kryteriéw, na przyktad edukacji, wczesniejszego do-
Swiadczenia, umiejetnosci, wynikéw, wartosci, zdolnosci kierowniczych
iinnych odpowiednich kryteriéw. Celem jest upewnienie sig, ze wszyscy
pracownicy posiadajacy takie samo doswiadczenie i kwalifikacje otrzy-
muja réwne wynagrodzenia za wykonywanie takiej samej pracy.

Kazdy kto pracuje dla firmy Elekta powinien mie¢ prawo do uczciwych
zarobkéw zgodnie z lokalnymi warunkami, czasem pracy przewidzia-
nym w umowie, w tym przerwami, nadgodzinami i urlopem. Firma
Elekta nie toleruje korzystania z pracy przymusowej lub obowigzko-
wej oraz pracy dzieci (ponizej 15 roku zycia).

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Uznajemy wolnos¢ zrzeszania sie pracownikdw w dowolnej wybranej
przez siebie organizacji skupiajacej pracownikéw. Jesli pracownicy re-
prezentowani sg przez prawnie uznawane zwiazki zawodowe, prowa-
dzimy z nimi konstruktywny dialog i zgodnie z prosba wystosowang
przez ich przedstawicieli angazujemy sie w negocjacje lub konsultacje .

SPOSOB DOKONYWANIA ZGLOSZEN

Jesli uwazasz, ze sam lub ktos$ inny padt ofiarg niezgodnej z prawem
dyskryminadji lub przesladowan, zgtos$ ten incydent i opisz okoliczno-
$ci swojemu kierownikowi, kierownikowi dziatu zasobéw ludzkich lub
innemu przedstawicielowi wyzszej kadry kierowniczej.



PiO
P: Kolega prowadzi rekrutacje na nowego cztonka zespotu. Oba-

wiam sig, ze moze dyskryminowa¢ moja kolezanke, ktéra jest w
ciazy, ale jest zainteresowana tym stanowiskiem. Co moge zrobi¢?

O: Stusznie zamierzasz zgtosi¢ swoje obawy, poniewaz nie bedziemy
tolerowac zadnych form dyskryminacji. Przede wszystkim sprébuj
nakfonic kolege do oméwienia kryteriéw wyboru z kierownikiem dziatu
zasobow ludzkich. Jesli nic sie nie zmieni, powinienes$ zgtosic sprawe
swojemu kierownikowi lub innemu kierownikowi wyzszego szczebla.
Jedli czujesz sie niekomfortowo korzystajac z kanatéw wewnetrznych
mozesz , mozesz dokonac zgtoszenia za posrednictwem innych dostep-
nych kanatéw opisanych w Polityce zgtaszania naruszen firmy Elekta.

,Nie bedziemy
przyzwalad na zad-
na forme dyskrymi-
nacji, nekania lub

zastraszania.’

Ocrekuie
odCiebie, e

Bedziesz przyczyniac sie do zachowywania srodowiska pracy
ukierunkowanego na zréwnowa-zony rozwoj, taktujac innych z
szacunkiem i szanujac ich godnos¢ — nawet poza miejscem pracy.

Zawsze bedziesz dawac dobry przyktad oraz rekru-towac,
nagradzac i promowac na podstawie ustalonych kryteriéw i
rzetelnego postepowania.

Bedziesz zgtasza¢ naruszenia, widzac nieodpowiednie postepo-
wanie skierowane przeciwko Tobie lub innym.

Zestaw narzedzi

POMOC | PORADY
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Zdrowe i bezpieczne

srodowisko pracy

Firma Elekta jest w pelni zdecydowana zapewni¢ swoim pracownikom
zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan

Firma Elekta jest zdecydowana tworzy¢ i zachowywac bezpieczne $ro-
dowisko pracy we wszystkich zaktadach oraz zapobiega¢ wypadkom

i urazom w miejscu pracy. Nalezy zastosowac wszystkie niezbedne
srodki zapobiegawcze umozliwiajgce zachowanie bezpiecznego i
zdrowego Srodowiska pracy niezaleznie od tego, czy pracujesz w
biurze, zaktadzie produkcyjnym, czy przy instalacji lub obstudze serwi-
sowej naszego sprzetu na miejscu u klienta.

Z tego wzgledu zawsze nalezy bra¢ pod uwage wzgledy zdrowia i
bezpieczenstwa na przyktad podczas opracowywania i produkgji

nowych produktéw i ustug, , wprowadzania nowych czynnosci lub
sposobu pracy lub adaptacji nowego biura lub zaktadu.

Kazdy kto wykonuje prace wymagajaca szczegdlnych instrukcji doty-
czacych zachowania bezpieczenstwa i zapewnienia ochrony przed roz-
poczeciem pracy otrzyma niezbedne szkolenie, a miejsce pracy musi
zosta¢ wyposazonego w odpowiednie materiaty i narzedzia ochronne.

Nie tolerujemy naduzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu
W miejscu pracy.




PiO
P: Co mam zrobig, jesli podejrzewam, ze kolega obstuguje sprzet
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw.

O: Nalezy poinformowac kolege, ze postepuje niewtasciwie i nalezy
rowniez zgtosic¢ ten incydent swojemu kierownikowi liniowemu lub w
dziale zasoboéw ludzkich.

P: Czy ma to znaczenie, gdzie zostawie swoj detektor promienio-
wania jesli nie pracuje? Na przyktad czy moge go przechowywac
w swojej skrzynce narzedziowej?

O: Detektory musza by¢ przechowywane w bezpieczny sposéb, z
dala od Zrédet bezposredniego Swiatta, ciepta, wilgoci i wszystkich
Zrédet promieniowania jonizujacego. Detektory nie powinny by¢
zostawiane w kombinezonach lub skrzynkach narzedziowych ani
gdziekolwiek, gdzie znajdowatyby sie w poblizu obszaru zasie-

gu promieniowania lub gdzie istnieje ryzyko, ze mogtyby zostac¢
przeniesione na taki obszar. Takie dziatanie mogtoby prowadzi¢ do
przypadkowego wystawienia detektora na promieniowanie, przez co
maégtby pokazywac fatszywy odczyt dawki napromieniowania. Jesli
ta bytaby wystarczajgco wysoka, mogtoby to skutkowac wszczeciem
formalnego dochodzenia i niedopuszczeniem danej osoby do pod-
jecia kolejnych dziatart w obszarze zasiegu promieniowania do chwili
zadowalajacego rozwiazania sprawy.

“Nigdy nie ryz-
vkuj kosztem
swojego zdrowia i

bezpieczenstwal”

Ocrekuie
odCiebie, e

Bedziesz ponosi¢ osobista odpowiedzialnos¢ za swoje zdrowie
i bezpieczenstwo oraz przyczyniac sie do bezpiecznego i zdro-
wego miejsca pracy.

Upewnisz sig, ze znasz zasady i procedury bezpieczenistwa i
ich przestrzegasz.

Nigdy nie bedziesz unieruchamiac systeméw kontroli bezpieczen-
stwa lub zabezpieczert zamontowanych na maszynach i sprzecie.

Bedziesz dostrzegac zagrozenia i niebezpieczeristwa oraz je
zgtaszac w celu zapobiegania wypadkom.

Bedziesz niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie incydenty lub wypadki
swojemu kierownikowi oraz w dziale zasobow ludzkich.

Zestaw narzedzi
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WZAJEMNA WSPOLPRACA

Informacji dane
O pacjencie

Doceniamy, ze powierzono nam dane osobowe
i starannie dbamy o ich ochrone.

Zaufanie, w tym odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych
lezy u podstaw naszej dziatalnosci i stanowi wartos¢ od wielu lat
ceniong w firmie Elekta.

Firma Elekta jest zdecydowana zapewnic ochrone i poufnos¢ wszel-
kich danych osobowych, do ktérych mamy dostep podczas prowa-
dzenia naszej dziatalnosci.

Wszelkie zbieranie lub przetwarzanie danych osobowych musi by¢
wykonywane w okreslonym i uzasadnionym biznesowo celu przy
starannym rozwazeniu zasad proporcjonalnosci i przejrzystosci.

Dane osobowe pracownikéw, klientéw lub informacje o pacjentach
maja charakter poufny i musza by¢ odpowiednio przechowywane.
Jesli masz dostep do danych osobowych lub je przetwarzasz musisz
zapoznac sie z odpowiednimi wymogami prawnymi i umownymi
orazich przestrzegac.

Wszelkie przetwarzanie wrazliwych danych osobowych, takich jak
informacje o pacjencie musi by¢ wykonywane scisle wedtug procedur
okreslonych w odpowiedniej Procedurze ochrony danych osobowych
i stosowania zabezpieczen.



PiO
P: Na czym polega,ochrona danych osobowych” i dlaczego nale-
zy sie nig przejmowac?

O: Choc doktadna definicja rézni sie w zaleznosci od kraju, zasadniczo
dane osobowe to wszelkie informacje odnoszace sie do danej osoby -
na przyktad imie i nazwisko, zdjecie lub adres poczty elektronicznej. W
srodowisku online, gdzie ogromne iloéci danych danych moga zostac
natychmiast przekazane do dowolnej czesci swiata, coraz trudniej
kontrolowac uzycie swoich danych osobowych. Niemal wszystko, co
robimy w trybie online umozliwia gromadzenie danych.

W wielu krajach, w tym na ternie UE, ochrona danych nalezy do
podstawowych praw i jest wazniejsza od innych intereséw. Ponadto
istniejg bardzo restrykcyjne przepisy dotyczace chronionych informa-
¢ji o stanie zdrowia, takie jak amerykanskie przepisy HIPAA dotyczace
chronionych informacji o stanie zdrowia. Pracownicy majacy dostep
do chronionych informacji o stanie zdrowia na temat swoich klientow
ze Stan6w Zjednoczonych podlegaja przepisom HIPAA, ktére wyma-
gaja miedzy innymi udokumentowanie odbycia szkolenia HIPAA.

P: Co zrobic jesli istnieje potrzeba biznesowa, by udostepnic dane
osobowe osobom trzecim?

O: Oile istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa, nalezy sie upewnic,
Ze osoba trzecia moze zapewni¢ odpowiednia ochrone danym oso-
bowym i bedzie je wykorzystywac wylgcznie w celu $wiadczenia dla
nas ustug. Nalezy sie upewni¢, ze zostata podpisana umowa zobowia-
zujaca je do ochrony danych osobowych.

P: Zdiagnozowano u mnie trwajaca chorobe. Skad mam miec
pewnosq, ze informacja ta pozostanie poufna i zostanie udostep-
niona tylko tym osobom, ktére naprawde jej potrzebuja?

O: Musi zostac¢ zachowana réwnowaga pomiedzy potrzeba pra-
codawcy do posiadania informacji oraz prawem pracownika do
zachowania wiasnej prywatnosci. Mozesz skontaktowac sie z dziatem
zasobéw ludzkich w celu uzyskania zapewnienia, ze informacja o
stanie zdrowia jest przechowywana w szczegélnie chroniony sposéb
i dostep do tej informacji maja tylko kierownicy lub personel dziatu
zasobéw ludzkich , ktéry naprawde potrzebuje tej informacji do
wykonywania swojej pracy.

Ocrekuie
odCiebie, e

Rozumiesz, w jakim stopniu zasady dotyczace ochrony danych
osobowych odnosz3 sie do wykonywanej przez Ciebie pracy.

Bedziesz zachowywac szczegdlng ostroznosc i przestrzegac
naszych procedur podczas przetwa-rzania danych osobowych i
informacji o pacjentach.

Bedziesz gromadzi¢ i wykorzystywac¢ minimalng ilos¢ danych
osobowych niezbednych do reali zacji uzasadnionych celéw

biznesowych oraz przechowywac je tylko przez okres niezbed-
nych do osiggniecia tych celéw.

Bedziesz udostepniac dane osobowe tylko tym osobom, ktére
maja uzasadniong potrzebe, by z nich korzystac i beda je
odpowiednio chronic.

Upewnisz sig, ze osoby trzecie majace dostep do danych oso-
bowych moga je chronic i zostata podpisana umowa zobowia-
zujaca je do ochrony danych osobowych.

,Dane osobowe to
dane, ktére odnoszg
sie do danej zyjacej
osoby, ktéra moze zo-

sta¢ zidentyhkowana.”

Zestaw narzedzi
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Normy i wspierajace je polityki oméwione w niniejszym
dokumencie moga od czasu do czasu ulega¢ zmianom.
Pracownicy, konsultanci, partnerzy biznesowi i dostaw-

cy firmy Elekta ponosza odpowiedzialno$¢ za znajo-
mosc i stosowanie sie do biezacych praw, przepiséw,
norm, polityk i procedur, ktore reguluja nasza prace.

Biezaca wersja Kodeksu postepowania jest dostepna na
stronie poswieconej Kodeksowi postepowania oraz na

stronie www.elekta.com
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